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WPROWADZENIE

1. Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdéw dotyczacych ujawniania informacji, jak réwniez ,Polityki
informacyjnej Banku Spéldzielczego w Jablonce”, udostepnionej na stronie internetowej Banku:

2. Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktérych mowa w art. lila ust. 4 ustawy Prawo bankowe.

3. Bank zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzeniu CRR dokonuje ujawniania informacji o charakterze
jako$ciowym i ilosciowym dotyczgcych profilu ryzyka Banku, funduszy wilasnych, wymogow kapitatlowych, polityki
w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie, zwanym dalej ,Informacjg” wg stanu na
dzien 31.12.2019r.

4. W niniejszej Informacji zawarto wszystkie dane dotyczace adekwatno$ci kapitatowej, o ktérych mowa w w/w
regulacjach, z wyjatkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem dominujgcym ani podmiotem zaleznym,
a informacje oglaszane sg na poziomie indywidualnym. Uzupelnieniem ujawnianych informacji zawartych w
niniejszym dokumencie s3 dane zawarte w ,Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Banku
Spéidzielczego w Jabtonce za okres od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2019 roku" oraz ,Sprawozdaniu Zarzadu z
dziatalno$ci Banku Spéidzielczego w Jablonce w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku”.

1. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

1. Bank Spéidzielczy w Jablonce, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Jabtonce, ul. Krakowska 3, 34-480 Jabtonka,
ktoérego akta rejestrowe sg przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Krakowa Srédmiescia, w Krakowie, XI1
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisano do Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem
KRS 0000125405, NIP 735-000-80-98 REGON 000499672, przedstawia informacje o charakterze
jako$ciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2019 roku.

2. Bank Spétdzielczy dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego.
3. Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach ziotych,
4, W 2019 roku Bank prowadzit dziatalno$é w ramach struktury organizacyjnej:
| L.p. | Placéwka Adres o ]
" 1. | Centralawjablonce | 34-480 Jablonka, ul. Krakowska 3
[~ 2 |Filiaw Lipnicy Wielkiej | 34-483 Lipnica Wielka 567 ]
3. | Filiaw Lipnicy Matej | 34-482 Lipnica Mata 305A
4. Filia w ZuBrzycy Gornej | 34-484 Zubrzyca G6rna 499 -
5. | Filiaw Podwilku - | 34-722 Podwilk 300 )

5. Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie,

6. Bank Spéidzielczy w Jabtonce jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. PODSTAWY PRAWNE

Niniejsza Informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okre§lonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR", z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,



2)
3)

4)

zmieniajgcym Rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 (cze$¢ dsma),

Ustawie Prawo bankowe (art 111 oraz lila),

Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwala nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego (§ 31),

Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekemendaciji P.

3. CELEISTRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM - ART. 43 5

1.

3.1

W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, w ktorym uczestniczg organy Bankuy,
jednostki i komdrki organizacyjne, a takie pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze
wotrategig zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w Jabtonce”. Strategia ta jest
zgodna z zaloZeniami ,Strategii rozwoju Banku Spoétdzielczego w Jablonce na lata 2018-2020” i podlega
corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad oraz weryfikacja dokonywana jest takie w
przypadku wystepowania znaczgcych zmian wewngtrz Banku lub w jego otoczeniu zewnetrznym.

»Strategia zarzgdzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jablonce" powigzana jest
réwniez z innymi regulacjami wewnetrznymi o charakterze strategicznym, takimi jak Polityki w zakresic
zarzgdzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Jablonce, zawarte w Planie ekonomiczno - finansowym Banku
Spéldzielczego w Jablonce.

»otrategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéidzielczym w Jablonce" zawiera cele
definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka, jaki moze
ponie$¢ Bank.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilo$ciowych, w tym limitéw wewnetrznych,
oraz zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) podlega monitorowaniu, a takze
raportowaniu przez komdrki organizacyjne Banku dokonujgce pomiaru ryzyk wystepujgcych w Banku, zgodnie z
przedmiotowymi regulacjami oraz ,Instrukcjg sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym w
Jabtonce”.

Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit a - d Rozporzadzenia CRR, tzn. strategii i proceséw zarzadzania
rodzajami ryzyka, struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat
jej uprawnien i Statutu Banku, lub innych odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie zakresu i charakteru
systemdéw raportowania i pomiaru ryzyka, strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze
strategii i proceséw monitorowania statej skutecznoéci instrumentéw zabezpieczajacych i czynnikéw
tagodzacych ryzyko zawarta jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszej Informacji. Zalgcznik ten zawiera réwniez
informacje objete art. lila ust. 4 ustawy Prawo bankowe.

Oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewno$é, ze
stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane
przez art. 435 ust. 1 lit. e, zatwierdzone przez Zarzad, zawarte w Zalgczniku nr 2 do niniejszej Informacji.

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1 lit f, w ktérej omdéwiono og6lny profil ryzyka Banku
zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka, zawarta w
Zatgczniku nr 3 do niniejszej Informacji.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe rozumiane jest jako ryzyko potencjalnej straty z tytulu niewykonania zobowigzania w

okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich aktywoéw
bilansowych, do ktérych Bank ma tytu} prawny oraz pozycji pozabilansowych. Obejmuje ono dzialalnoéé kredytowy
oraz dzialalno$¢ na rynku hurtowym (lokaty miedzybankowe, dtuzne papiery warto$ciowe itp.).

Rada Nadzorcza okresla cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku, ujete w

«Strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéidzielczym w Jabtonce”.



Celem strategicznym w zakresie dzialalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy
wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji finansowych, zapewniajacych odpowiedni
poziom dochodowoéci. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele poSredniej:

1
2)
3)
4)

budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakeji oraz ryzyka portfela,
dziatania organizacyjno-proceduralne.

Cele szczegolowe zawarte s3 Polityce kredytowej, stanowiacej uszczegbtowienie Strategii.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowanie, wdraZanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych
dotyczacych zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

Prezes Zarzadu, nadzorujacy ryzyka istotne w Banku, w tym ryzyko kredytowe,

Zastepca Prezesa, nadzorujacy dzialalnoéé kredytowa, odpowiedzialny za wdrazanie i realizacje Polityki
kredytowej, w tym polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji, ryzykiem ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie
oraz ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

Analityk Kredytowy, analizujacy ryzyko transakcji kredytowych,

Komitet Kredytowy, opiniujgcy ryzyko transakcji kredytowych,

Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz, odpowiedzialny za opracowanie propozycji rodzajéw i wysokosci
limitéw wewnetrznych, ich okresowej weryfikacji, analiz procedur dotyczacych ryzyka kredytowego oraz
wewnetrznych regulacji Banku,

Komitet ds. monitorowania ryzyka kredytowego - odpowiedzialny za monitorowanie, polegajace na stalym
nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete metody pomiaru ryzyka oraz za raportowanie, obejmujgce
cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na ryzyko i podjetych dziataniach,

Wydziat Ryzyka i Informatyki, monitorujacy zadania z zakresu pomiaru, monitorowania i raportowania
ryzyka kredytowego. Ryzyko kredytowe jako najistotniejsze w szczegbinosci nadzoruje Zarzad Banku.

Kierownik Dziatu Kredytéw, odpowiedzialny za identyfikacje ryzyka kredytobiorcéw ocenianych i
monitorowanych w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Banku oraz za przygotowanie analizy portfela
kredytowego na podstawie zgromadzonej sprawozdawczosci,

10) Kontrola wewnetrzna oraz Audyt wewnetrzny (Spétdzielnia Systemu Ochrony BPS) przeprowadzajacy

kontrole poprawnosci zarzadzania ryzykiem kredytowym,

11) Wszyscy pracownicy Banku, zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku oraz do

przeprowadzania rzetelnej kontroli biezgcej.

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

identyfikacja czynnikdw ryzyka kredytowego,

ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity), zarzadzanie ryzykiem koncentracji,
monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,

wdrazanie technik redukgcji ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym analiza ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznych - zgodnie z zapisami Rekomendacji S),

zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, zgodnie z Rekomendacjg T,
testy warunkéw skrajnych,

weryfikacja przyjetych procedur,

kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwoch aspektach:

a)
b)

ryzyka pojedynczej transakcji,
ryzyka lacznego portfela kredytowego.



Zarzagdzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:

1) badaniu wiarygodnosci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w oparciu o zweryfikowane pod
wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez klientow,

2) wykorzystaniu w ocenie zdolnoéci kredytowe;j i zabezpieczen dostepnych baz danych,

3) prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku,
gwarantujgcym zwrotno$¢ kredytow,

4) biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegbinym uwzglednieniem zabezpieczen hipotecznych w
calym okresie kredytowania,

5) dokonywaniu okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych oraz twarzeniu rezerw celowych,

6) prawidtowym prowadzeniu windykacji, restrukturyzacji oraz nadzoru nad trudnymi kredytami,

7) kontroli dziatalnoéci kredytowej,

8) rozdzieleniu funkcji budowy metodyk oceny zdolnosci kredytowej od dziatalnosci sprzedazowej. Za opracowanie i
weryfikacje metodyk oceny zdelnosci kredytowej odpowiada Zarzad Banku.

Zarzgdzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tacznego zaangazowania kredytowego przeprowadzane jest za
pomoca:

1} dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji);

2) analizy skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych;

3) monitorowania rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank, tj. rynku nieruchomosci;

4) analizy struktury podmiotowej i produktowej portfela kredytowego;

5) monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka;

6) przedsigwzigé organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczegélnosci na:

a) organizacji bezpiecznych systeméw wspierajacych podejmowanie decyzji kredytowych;

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka, poprzez wdrozenie zasady, Ze ocene ryzyka przeprowadza
Zarzad Banku z wykorzystaniem dokumentacji opracowanej przez pracownika kredytowego, w oparciu o
zatwierdzone przez Zarzad regulacje;

¢) podziale nadzoru nad ryzykiem kredytowym wéréd czlonkéw Zarzadu. Bezposéredni nadzér nad ryzykiem
istotnym sprawuje Prezes Zarzadu;

d) przydzieleniu odpowiedzialnoéci nad wdrazaniem Polityki kredytowej (w tym: detalicznych ekspozycji

kredytowych oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ryzyka rezydualnego, polityki
zarzadzania ryzykiem koncentracji} Zastepcy Prezesa;

e) prawidlowym przeptywie informacii;

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr;

g) nadzorze nad dziatalnoscig kredytows;

h) organizacji odpowiedniego systemu kontroli wewnetrznej.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreélaja regulaminy, instrukcje, procedury oraz inne
regulacje kredytowe zapewniajgce standaryzacjg $wiadczonych ustug oraz ograniczajace ryzyko kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do kategorii ekspozycji detalicznych, zgodnie z Rozporzgdzeniem
CRR Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnosci kredytowej, dostosowane do ich charakterystyki ryzyka,
okreslone w instrukcjach kredytowania oraz zarzadzanie portfelowe.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomiczno - finansowej kredytobiorcow oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku.

Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje si¢ nieakceptowane, Bank stosuje nastepujgce rozwigzania:

1) ograniczanie kwoty ekspozycji poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitéw na kredyty udzielane okreslonym
kredytobiorcom, na duze ekspozycje kredytowe lub na pewne rodzaje kredytéw o wysokim stopniu zbadanego
ryzyka;

2} ograniczanie skali catej akcji kredytowej Banku;

3) zwickszanie poziomu zabezpieczer;

4) restrukturyzowanie zadtuzenia;



5) doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie cdpowiednich procedur
wewnetrznych;

6) sprzedaz wierzytelnosci;

7) podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego zagrozenia.

Ryzyko kancentracji:

Celem stratepicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji

poprzez utrzymanie koncentracji zgodnej z zaloZonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

a) limity ekspozycji wobec jednego kredytobiorcy oraz wobec grupy podmiotéw powiazanych, w tym duzych
ekspozycji kredytowych, w tym ekspozycje w odniesieniu do kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych i poreczeii bankowych udzielonych czlonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej, osobie zajmujacej
kierownicze stanowisko lub podmiotom powiazanym kapitatlowo lub organizacyjnie z tymi osobami,

b) maksymalng koncentracje wynikajacg z ekspozycji wobec podmiotdw z tej samej branzy oraz maksymalna
koncentracja wynikajaca z tego samego rodzaju zabezpieczania jest ujeta w zatgczniku nr 1 do ,Instrukeji
zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéidzielczym w Jabtonce”,

¢} limity ekspozycji z tytutu inwestycji w instrumenty diuzne i kapitatowe.

Bank, z uwagi na identyfikowane ryzyko wynikajgce z zakresu, skali i charakteru dziatalnoéci zarzadza nastepujgcymi

rodzajami koncentracjami ekspozycji:

1} ekspozycje wobec jednego kredytobiorcy oraz wobec grupy podmiotéw powigzanych, w tym duzych ekspozycji
kredytowych,

2) ekspozycje wobec podmiotéw z tej samej branzy, zdefiniowanych zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci
(wobec klientéw prowadzacych te samg dzialalnos¢ lub dokonujgcych obrotu tymi samymi towarami),

3} ekspozycje w ramach poszczegdlnych produktéw,

4) ekspozycje wynikajgce z tego samego rodzaju zabezpieczenia (w tym EKZH),

5) detalicznych ekspozyciji kredytowych (DEK),

6) ekspozycje z tytulu inwestycji w instrumenty dtuzne i kapitatowe,

7) ekspozycje w odniesieniu do kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych i poreczen bankowych
udzielonych Cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej, osobom zajmujgcym kierownicze stanowisko lub podmiotom
powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie z tymi osobami.

W Banku przeprowadzane s3 testy warunkow skrajnych, ktérych celem jest analiza wptywu znacznego wzrostu ryzyka
kredytowego na sytuacje Banku.

Na podstawie testéw warunkéw skrajnych opracowuje sie (weryfikuje) plany awaryjne w zakresie dziatalnosci
kredytowej.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym podlega kontroli wewnetrznej, zgodnie z ,Regulaminem kontroli wewnetrznej w
Banku Spétdzielczym w Jabtonce”.

3.2 Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne - jest to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewnetrznych, bledow ludzi i systeméw lub ze zdarzent zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne,
nie obejmuje ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego, ktore zwigzane jest z ryzykiem biznesowym (wyniku
finansowego).

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnodci w Banku jest
ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

v' okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym, prowadzenie i analiza



rejestru incydent6w i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte s3 straty z tytutu ryzyka braku
zgodnoéci),

v' opracowanie ogélnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,
monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

v' zarzadzanie kadrami,

v' okreélenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka operacyjnego
obcigzajacego Bank,

v zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne, w tym wartoéci progowe sum strat danej klasy
zdarzen w okre$lonym horyzoncie czasowym, oraz okre$lone dziatania, ktére Bank bedzie podejmowat w
przypadkach, gdy wartosci te zostang przekroczone,

¥’ przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

v" weryfikacja spéjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

Organami statutowymi nadzorujacymi zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku s3:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzad.

W procesie bezposredniego realizowania zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym uczestnicza:

1) Komitet Ryzyka Operacyjnego,

2) Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz,

3) Kierownicy komérek organizacyjnych petnigcy kontrole wewnetrzng,

4) Zarzad Banku sprawujacy gtéwna funkcje zarzadcza w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku.
Bezposredni nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w Banku sprawuje Prezes Zarzadu.

Podstawowe procesy niezbgdne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

v’ opracowanie i wdrozenie procedur zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz bezpieczefistwem Banku,
dostosowanych do przepiséw zewngtrznych, z wykorzystaniem procedur wzorcawych Banku Zrzeszajacego,
okresowa weryfikacja przyjetych procedur wewnetrznych,

identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz incydentéw ryzyka braku zgodnosci,

wycena strat zdarzeh ryzyka operacyjnego,

RN NN

analiza zagrozen i propozycja dzialai w celu ograniczania ryzyka operacyjnego, przeprowadzanie testéw
warunkéw skrajnych oraz testéw ciggtosci dziatania, raportowanie wynikéw analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej, podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci,

v" kontrola wewnetrzna, szkolenia pracownikéw, cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:
1) identyfikacja i ewidencja zdarzen ryzyka operacyjnego,

2) ocena ryzyka,

3) monitorowanie ryzyka,

4} raportowanie ryzyka,

5) utworzenie bazy danych o zdarzeniach i stratach,

6) kontrola poziomu ryzyka,

7) pomiar ryzyka.

Dziatania zabezpieczajace:

v' wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania skutkéw ryzyka,
odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wplywu na wynik Banku,

v’ zapobieganie powstawaniu zagrozei o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym utratg ciaglosci dziatania
Bankuy,

v" zapewnienie optacalnoéci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali dziatania
Banku i wielkoéci ryzyka,

v'  dzialania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji, rozpoznawaniem i
zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dzialalnoéci, a takze zapewnienie



identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw,
proceséw, systemow,

v" ostabianie i niwelowanie skutkéw zasztych zdarzef poprzez przygotowanie odpowiednich procedur i sposobéw
reagowania pracownikoéw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie
przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju
ryzyka,

v’ stosowanie ubezpieczen,

\

tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania,
v"  okresowa weryfikacja procedur obowigzujacych w Banku.

3.3 Ryzyko braku zgodnosci
Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank generuje ryzyko, w tym ryzyko braku zgodnosci. Ryzyko braku zgodnosci
jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych

przez Bank standardéw rynkowych, w tym Zasad tadu korporacyjnego.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zgodnoéci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,

2) wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komoérek odpowiedzialnych za tworzenie regulacji
wewnetrznych o planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych,

3) zapewnienie wewnetrznej spéjnoéci regulaciji obowigzujacych w Banku,

4) minimalizowanie negatywnych skutkdw nie przestrzegania regulacji zewnetrznych, wewnetrznych oraz
przyjetych standardéw rynkowych,

5) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajacych sie przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych?®

6) wprowadzenie Zasad zarzadzania fadem korporacyjnym w oparciu o Rekomendacje Komisji Nadzoru

Finansowego i wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego,

W celu minimalizowania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane sg dziatania o charakterze:
1) organizacyjnym,

2) proceduralnym,

3) kontrolnym,

ktére opisane sa w Polityce zgodnosci.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest przeciwdzialanie wystgpieniu strat
finansowych oraz ryzyka naruszenia dobrego imienia Banku. Identyfikacja ryzyka braku zgodnosci jest procesem
ciaglym i odbywa sie na podstawie biezacych analiz m.in.. bazy zdarzen ryzyka operacyjnego, rejestru spraw
sgdowych, informacji o skargach i reklamacjach klientdw majgcych zwigzek z ryzykiem braku zgodnosci, informacji od
kierujgcych komdrkami o wystepujacych przypadkach braku zgodnosci.

Do najwazniejszych zadan dotyczacych poziomu strategicznego w procesie zarzadzania zgodno$cig i ryzykiem braku
zgodnos$ci naleza w przypadku Rady Nadzorczej - sprawowanie nadzoru nad jego skutecznym funkcjonowaniem,
zatwierdzanie Polityki zgodnoéci i innych dokumentéw odnoszacych sie do tego procesu oraz ocena jego efektywnosci.
Zarzad odpowiada za opracowanie i wdrozenie Polityki zgodnosci, ustalenie struktury organizacyjnej kompetencji,
odpowiedzialnoéci i zadan w tym obszarze oraz podejmowanie $rodkéw naprawczych lub dyscyplinujacych w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki. Zadania komérki ds. zgodnosci wykonuje Zastepca
Prezesa.

Za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, w tym stale i efektywne sprawowanie funkcji
zgodnosci, organizacje procesu zarzadzania tym ryzykiem odpowiada Zarzad Banku.

Bezposredni nadz6r nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci w Banku sprawuje Prezes Zarzadu.

W celu ostroznego i stabilnego zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci Bank wprowadza regulacje wewnetrzne,
zawierajgce procedury zarzadzania tym ryzykiem, tj.:

1) Strategie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka (...},

2) Polityke zgodnoéci (...},



3) Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Jablonce, ktéry okresla m.in. obowiazki osoby,

ktérej powierzono zadania komoérki ds zgodnoéci, wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 6 marca 2017 r.,

4) Polityke zgtaszania naruszeri prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych,
5) Polityke zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku,
6) Instrukcje zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Jabtonce.

3.4 Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw odsetkowych oraz

bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych

bezpieczefistwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace podstawowe kierunki dziatan

(cele poérednie):

» zapewnienie odpowiedniej struktury aktywéw i pasywdéw oprocentowanych w celu ograniczania ryzyka bazowego
oraz ryzyka przeszacowania,

» podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania edpowiedniej

do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania

odpowiednich marz,

codzienng realizacjg polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktéw bankowych,

# utrzymanije zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajacych realizacji planu ekonomiczno -
finansowego i adekwatno$ci kapitatlowej Bankuy,

v

» utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niZz akceptowany przez Rade
Nadzorczg,

» prowadzenie dziatai majacych na celu zabezpieczanie ryzyka stopy procentowej w ramach zarzadzania aktywami i
pasywami Banku,

# utrzymanie poziomu poszczegdlnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w prowadzonym portfelu
bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia wewnetrznych wymogéw kapitatowych (wedtug metodologii
przyjetej w wewnetrznych procedurach Banku).

Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w Banku ryzykiem stopy procentowej s3:
» Zarzad,
Komitet Monitorowania Ryzyka Stopy Procentowej i Walutowego,
Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
Gléwny Ksiegowy,
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pozostate komérki organizacyjne Banku w ramach zadan przypisanych w ,Regulaminie organizacyjnym Banku
Spoidzielczego w Jabtonce” oraz w ,Instrukcji pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli ryzyka stopy
procentowej w Banku Spétdzielczym w Jabtonce”,

Zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:
1) skonsolidowany - oznacza to, ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku oraz

2) cato$ciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy procentowej w
powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe zarzadzane
przez jednostki i komérki organizacyjne Banku.

Bank do pomiaru stopnia naraZenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

» metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,

analize podstawowych wskaznikéw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej.
metode¢ szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

Yoy
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W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyré6znia nastepujace kategorie ryzyka:
1} ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania termindéw przeszacowania),
2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta,

4) ryzyko krzywej dochodowosci.

System limitéw pozwala na kontrole ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej. Wyznacza sig nastepujace rodzaje

limitdw:

1) limit wskaznika luki jako niedopasowania aktywow i pasywoéw odsetkowych w przedziatach przeszacowania,

2) limity maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego w okresie 12 miesigcy od daty analizy na skutek wystepujgcego
w Banku ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego, przy zatoZeniu wyznaczonej oraz szokowej zmiany stop
procentowych,

3} limit maksymalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu odwrdcenia sig krzywej dochodowoici,

4) limit minimalnej marzy odsetkowej.

Przynajmniej raz w roky, lub w sytuacji przekroczenia limitéw, zostaje przeprowadzona weryfikacja obowigzujacych
limitéw, majaca na celu dostosowanie limitéw do biezacej sytuacji Banku w zakresie wystepujgcego profilu ryzyka
rozumianego, jako potencjalne zagrozenie utraty wyniku odsetkowego na skutek zmian stop procentowych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej (1acznie z kontrolg przestrzegania limitéw oraz testami warunkéw
skrajnych) w okresach miesiecznych. Wyniki analizy przedstawiane sg Zarzadowi (z czestotliwoscig miesigczna) oraz
Radzie Nadzorczej (z czestotliwoscig kwartalng).

3.5 Ryzyko plynnoéci i finansowania

Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu plynnoscig jest peine zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja ryzyka
utraty plynnosci przez Bank w przysztoéci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnoéci obejmujgce podstawowe kierunki dziatan (cele

posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem aktywéw diugoterminowych,

2) podejmowanie dziatai (w tym dzialan marketingowych} w celu utrzymania odpowiedniej do skali dzialalnosci
stabilnej bazy depozytowej,

3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE.

Realizacja strategii zarzadzania ptynno$cig nastgpuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zarzadzanie ryzykiem piynnoéci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i cato§ciowy. Oznacza to
zarzgdzanie ptynnoscig ztotows i walutows, zar6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we
wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komdrki i jednostki organizacyjne
Banku,

Struktura posiadanych przez Bank aktywdéw powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie sie¢ do potrzeb
plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci,

2) bezpieczefstwa,

3) rentownosci.

Rola i zakres odpowiedzialno$ci wiadciwych komérek oraz innych jednostek funkcjonalnych i
biznesowych:

W proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci zaangazowane sg nastepujgce jednostki:
1. Rada Nadzorcza:



nie rzadziej niz raz na kwartat, analizuje raporty o poziomie ptynnoéci Banku, ponoszonym przez Bank ryzyku
plynnosci, wykorzystaniu limitow ostrozno$ciowych i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem
plynnoéci, oraz zapewnia, by Zarzad Banku podejmowal odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji
wystapienia problemow;

zatwierdza metody szacowania wymogéw wewnetrznych oraz limity alokacji kapitatéw z tytutu ryzyka
ptynnosci;

okre§la akceptowany ogdlny poziom ryzyka Banku, wyrazony za pomocg wskaznikéw Banku, ujetych w
rocznym Planie ekonomiczno-finansowym;

petni funkcjg kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem ptynnoéci i finansowania podejmowanym przez
Bank;

ocenia realizacjg Strategii oraz Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania, zgodnie z
zapisami , [nstrukcji sporzgdzania informacji zarzadczej w Banku Spoldzielczym w Jabtonce”,

Rada Nadzorcza winna zosta¢ niezwitocznie poinformowana w przypadku potencjalnych probleméw
ptynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikéw ryzyka;

2. Zarzad:

o

odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania (opracowanie
pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacjg zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg Strategii, Polityk i
planéw w zakresie ryzyka plynnosci i finansowania, a takze sprawuje nadzér nad efektywnym procesem
zarzadzania tym ryzykiem,

odpowiada za zarzgdzanie ryzykiem plynnodci i finansowania w sposéb zapewniajgcy utrzymanie plynnoéci
biezgcej, krétkoterminowej, $rednioterminowej oraz diugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w
przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych,

dostosowuje strukture organizacyjna Banku, oraz stopienn zaawansowania metod zarzadzania ryzykiem
plynnosci i finansowania do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnoéci Banku, ztozonoéci modelu biznesowego
oraz profilu ryzyka Banku,

precyzyjne i jednoznacznie okre$la tolerancje ryzyka ptynnosci i finansowania adekwatng do Strategii dziatania
Banku,

uruchamia odpowiednie do sytuacji plany awaryijne,

sprawuje kontrole nad systemem raportowania,

odpowiada za ksztattowanie rodzajéw i wielkodci ryzyka oraz procesu zarzadzania do akceptowanego przez
Radg Nadzorczg ogolnego poziomu ryzyka oraz za whasciwe sformalizowanie i zaawansowanie tego procesu,
odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych sprawne gromadzenie i
przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem ptynnosci i finansowania) oraz dobér personelu do
zarzgdzania ryzykiem ptynnoscii finansowania,

przeprowadza przeglady zasad zarzadzania ryzykiem plynnoéci i finansowania oraz oceny mechanizméw
kontroli wewngtrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem, wprowadzajgc w razie potrzeby (w razie powaznych
zmian profilu dzialalnosci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i
udoskonalenia,

zatwierdza rodzaje i wysokos¢ limitéw obowigzujacych w Bankuy;

3. Giéwny Ksiegowy odpowiada za:

o

o

]

zarzadzanie biezaca pltynnoscia w Banku,

utrzymanie $rodkéw na rachunku biezacym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci zapewniajgcej:
wywigzanie si¢ z biezgcych i przysziych zobowigzan Bankuy,

utrzymanie rezerwy obowigzkowej na wymaganym przepisami NBP poziomie,

biezace zarzadzanie srodkami pienieznymi w kasach Banku,

utrzymywanie krétkoterminowej, §rednioterminowej i dlugoterminowej ptynnosci Banku,
przestrzeganie poziomu nadzorczych miar ptynnosci,

maksymalizowanie dochodéw z przeprowadzanych transakcji (zapewnienie maksymalizacji dochodéw, przy
jednoczesnym utrzymaniu bezpiecznego poziomu ryzyka ptynnosci),
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o prawidlowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji w zakresie nadwyzek $rodkéw finansowych,
o identyfikacje zagrozeri majacych wplyw na ptynnoé¢ finansowa Banku,
° uczestnictwo w opracowaniu regulacji zwigzanych z ryzykiem plynnoéci;

4. Zesp6t Finansowo - Ksiegowy odpowiada za:
o zawieranie transakcji lokowania Srodkéw na podstawie dyspozycji Gléwnego Ksiegowego,
o rozliczanie transakcji lokowania $rodkow;

5. Komitet Ryzyka Plynnosci odpowiada za:

o sporzgdzanie prognozy przeptywéw Srodkéw pienieznych

s obliczanie nadzorczych miar ptynnoéci,

©  monitorowanie i analiza poziomu ryzyka ptynnosci,

¢ analiza wplywu obecnej i przysziej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji ogélnogospodarczej na
ryzyko plynnosci Banku,

e sporzadzanie informacji zawierajgcych ocene ryzyka ptynnosci wraz ze stosownymi wnioskami dla Zarzadu i
Rady Nadzorczej, w zakresie i w terminach okreSlonych w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spoidzielczym w Jablonce",

= przeprowadzanie testdw warunkéw skrajnych,

6. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz odpowiada za:

[«]

opracowanie i weryfikacja limitdw dotyczacych ryzyka ptynnosci,

©  ppracowanie i weryfikacja metod analizy ryzyka plynnosci,

7. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:
°  realizacji Strategii, Plandw i Polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytow,

zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, moggacych wplyna¢ niekorzystnie na sytuacje
Banku {obserwacja zachowan klientéw),

]

dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klient6w,
ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku,
dazenia do pozyskiwania i utrzymania §rodkéw obcych Banku.

Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie zadan zwigzanych z zawieraniem transakcji od oceny ryzyka.
Dzialalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania:
Gléwnym Zrédiem finansowania aktywoéw sg depozyty podmiotdw sektora niefinansowego i sektora samorzadowego.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku.

Tabela nr 1 - Zrédia finansowania dziatalno$ci Banku wediug stanu na dzier 31.12.2019 r.
Podstawowe Zrédtia finansowania dzialalnosci Banku

Lp. Wyszczeg6lnienie Stan na dzien
| 2019-12-31 {

A Zobowiazania ogétem 303679
" Al | Zobowiazania wg sektoréw - _ - 303679

L _l;odmioty finansowe R - B 0

1. dFZSbmbec Banku Cent_ralnego _ 0

2. | Zm\da_zania wobec podmiotéw sektora ﬁ_ne;)sowego — 1 0
om | _Zo_bowmmodmiotéw sektora niefinansowego ogétem ‘ 293397
1. | Gospodarstwa domowe - ' 290 523

2. Firmy oraz instytucje niekomercyjne 2 874

1. Edm sektora rzqd_oweg? sambrzadowego 10282




[ B —rZobowiqzania pozabilansowe otrzymane ' 0

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaréwno do klientéw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie do oséb
fizycznych, a takie do podmiotéw sektora samorzgdowego i dostosowana jest do oczekiwan klientéw, jak réwniez
dziatan Bankéw konkurencyjnych.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych oraz zarzgdzania ryzykiem plynnosci:

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosdci i finansowania w Banku sa w pehni scentralizowane i
wykonywane sa na poziomie Centrali Banku, przez komérke zarzadzajgcg oraz komérke monitorujacy ryzyko, zgodnie
z zapisami obowigzujgcych w Banku przepiséw m.in. ,Instrukeji zarzadzania ryzykiem pitynnos$ci w Banku
Spétdzielczym w Jablonce". Filie Banku nie wykonujg samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzgdzajg ryzykiem
plynnosci.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia:

Bank Spétdzielczy w Jabtonce wszystkie czynno$ci w zakresie rozliczen migdzybankowych oraz rozliczen walutowych,
dokonuje za posdrednictwem Banku Zrzeszajgcego - Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. Rachunek rezerwy
obowigzkowej Banku jest prowadzony w BPS S.A.

Bank Spoétdzielczy w Jablonce w dniu 31.12.2018 roku podpisal Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i z tym
dniem stat sig Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzrszenia BPS.

Celem funkcjonowania Systemu Ochrony jest zapewnienie plynnoéci i wyplacalnoéci kazdego jego uczestnika.
Przedmiotem Systemu Ochrony jest takze realizowanie audytu wewngtrznego wobec bankéw zrzeszonych oraz innych

czynnosci zrzeszeniowych.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku:

Tabela nr 2 - Rozmiar i skiad wskaZnikéw plynnosci Banku wedtug stanu na dzieri 31.12.2019 .

Lp. Nazwa wskaznika Warto$é wskaznika |  Nazwa czeéci sktadowej wskaznika i limit
[ nadzorczy
1 Norma krétkoterminowa a) 156 567 | a) réznica pomigdzy sumg warto$ci podstawowej i
a) M1 luka ptynnoéci uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci, a wartaécig
krétkoterminowej $rodkéw obcych niestabilnych (min. 0)
b) M2 wspétczynnik ptynnoéci b) 7,84 b) iloraz sumy warto$ci podstawowej i
krétkoterminowej ' uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci do wartosci

$rodkéw obcych niestabilnych (min. 1)

2 Norma diugoterminowa a) 2,97 a) iloraz funduszy wiasnych pomniejszonych o

gczg wartos¢ wymogéw kapitatowych z tytulu

ryzyka rynkowego i z tytutu ryzyka rozliczenia

dostawy oraz ryzyka kontrahenta do aktywoéw
nieptynnych (min. 1)

M3 wspotczynnik pokrycia
aktywow

nieptynnych funduszami

wiasnymi b) 2,65 b) iloraz sumy funduszy wiasnych
M4 wspétczynnik pokrycia pomniejszonych o taczna warto$¢ wymogéw
aktywoéw kapitatowych z tytutu ryzyka rynkowego i
nieptynnych i aktywow o wymogu z tytufu ryzyka rozliczenia dostawy oraz
ograniczonej plynnoséci | ryzyka kontrahenta i $rodkéw obcych stabilnych
funduszamj wtasnymi do sumy aktywdéw nieptynnych i o ograniczonej
plynnoséei (min. 1)
3 | LCR 1362% wyrazony w procentach iloraz aktywdw plynnych

i odplywéw plynnoéci pomniejszonych o
przyptywy plynnoéci (min. 100%)
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Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obniZenia oceny kredytowej Banku - nie
dotyczy

Normy plynnoéci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dzialalnoéci Bankéw
obowiazujace w danej jurysdykcji:

Bank ogranicza ryzyko ptynnoéci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie ksztattowanie
struktury posiadanych aktywéw i pasywdéw. Analizie podlegaja wskazniki wynikajace z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z
dnia 17 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wigzacych Banki norm piynnosci.

Tabela nr 3 - Zestawienie nadzorczych miar plynnosci oraz wskaznika LCR wedtug stanu na dzien
31.12.2019r.

Miary plynnosci Wartosé Wartos¢ na
minimalna | 31.12.2019r.
M1 | Luka ptynnoéci krétkoterminowej ((A1+A2)-B5) 0,00 " 156567 |
M2 Wspétczynnik ptynnoéci krétkoterminowej ({A1 +A2)/BS) 1,00 7.84
M3 Wspdtczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych funduszami 1,00 2,97
| wiasnymi (B1/A5)
M4 Wspéiczynnik pokrycia aktywéw nieptynnych i aktywéw o 1,00 2,65
ograniczonej ptynnosci funduszami wiasnymi i Srodkami obcymi
stabilnymi ((B1+B2)/(A5+A4))
| Wskaznik LCR T 100%  1362%

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupeliniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu
pokrycia wyplyw6éw netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank miat obowigzek sprawozdania i
miesiecznego monitorowania w zakresie: aktywéw ptynnych, wyptywoéw i wplywow plynnosci (wskaznik LCR). Na
koniec roku wskaznik LCR uksztattowat si¢ na poziomie 1362%, przy wymaganych 100%.

Urealniona luka ptynnos$ci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka plynnosci
(dane w tys. z1):

| Lp. Wyszczegélnienle_ A'vista stan pov.yzej pov e pm-.?zej_ powvzej | powyzel | K)wynj T p‘;w_,uj powyzej powyzej powyzej |
na dzief I dnia do 7 dnide Imcado | 3m-cydo | 6m-eydo I roku do Xlados 5latdo 10 10 lat do 201a
2019-12.31 7 dni 1 m-ca ime 6 m-cs 12 mcy 3lat l‘ fat lat 20
|
T " Aktyv.a ogolem wi (11626 | 82901 | 26017 | 4705 8 240 9459 | 24560 | 19501 | 28353 | 15651 | 6216
| terminéw zapadalnosci l
|
2| Pasywe ogdlem g 144292 | 4812 | 27270 | 5134 | 5635 | 5498 | 32164 | 27153 | 37475 | 17384 | 20641
termindw
wymagalnosci |
3| Luka plyanosc -32666 | 78090 | -1254 | -429 2605 | 3960 | -7604 | -7653 | -9122 | -1732 , 14424
|
R || S | ] ) I .
2 Luka phynnosci 32666 | 45424 | 44170 | 43741 | 43346 | 50307 | 42703 | 35050 | 25928 | 24196 | 9772
skunulowana ‘
C 5| Wakainik ki 0,77 17,23 095 | 092 146 1,72 | 076 0,72 0,76 0,90 1[ 0.30 ‘
6 Skumulowany 0,77 1,30 1,25 1,24 1,25 1,26 1,19 1,14 1,09 1,08 | 1,03 ‘
wskaznik Juki
I —— | e — —

Dodatkowe zabezpieczenie plynnoéci w ramach Zrzeszenia:




Bank moze regulowa¢é swojg plynnos¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez
Bank Zrzeszajgcy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktore
charakteryzujg sie wysoka plynnoscig. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, lokaty ptynnosciowe
oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Plynne finansowanie swoich klientéw Bank moze
prowadzié¢ poprzez system wspdtfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajgcym lub innym Bankiem

Spétdzielczym. Celem poprawy ptynnosci, Bank moze przeprowadzac z Bankiem Zrzeszajacym transakcje sprzedazy
wierzytelnosci.

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank i ktére monitoruje:

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

» utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych sig w mediach,

» niedopasowanie terminéw zapadalnoéci aktywoéw do terminéw zapadalnosci pasywéw,

» przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdéw zaburzajgce prognozy przyptywdw pienigznych Banku,
» okresowo duza koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentéw,

» konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na srodki.

Dywersyfikacja Zrédet finansowania:

Bank dywersyfikuje swoje zZrodla finansowania poprzez:

» oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego,
ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,

rézne terminy wymagalnosci depozytoéw,

rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace itp.
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Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci i finansowania:

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank podejmuje nastepujgce dzialania:

1) ksztaltowanie struktury aktywow i pasywéw (zapadalnosci/wymagalno$ci) w taki sposob, aby dopasowact jg do
potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalno$ci Banku;

2) utrzymywanie odpowiednich zasobéw aktywéw plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego zapotrzebowania
na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnoéci depozytéw oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu
portfela kredytowego;

3) wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezacych rozliczenn pienigeznych (Zarzadzenie Prezesa NBP w
sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy utrzymywaniu $redniego stanu
rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

4) ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych kapitatowo i
organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowar;

5) wyodrebnienie stabilnych Zrédef finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powigkszenia;

6) utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zar6wno w kategoriach terminowosci, jak i podmiotowosci
klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych Zrédel finansowania);

7) state umowy wspdtpracy z bankami umozliwiajace przyjecie lokat miedzybankowych lub zaciggniecie kredytow i
pozyczek;

8) pozyskiwanie §rodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;
9) trafne prognozy krotko-, $rednio- i diugoterminowe dotyczace przeptywow pienigznych;
10) wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewngtrznych;

11) ksztattowanie whasciwych relacji z klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu zmniejszenia
niepewnosci, co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci:
» Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec oséb fizycznych oraz innych podmiotéw
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niefinansowych z wylaczeniem transakeji dotyczgcych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

Depozyty stabilne (stale) - depozyty, ktére w dhugim okresie czasu wykazujg nieznaczne wahania; dzieki tym
depozytom Bank moze finansowa¢ aktywa o diuiszych terminach zapadalnosci; warto§¢ depozytéw stabilnych jest
wyznaczana, jako iloczyn wartosci depozytéw w poszczegdlnych grupach podmiotowych i rodzajowych oraz
wskaznika osadu, wyliczonego dla danej grupy depozytdw w analizowanym okresie;

Depozyty niestabilne (zmienne) - stanowig réznice pomiedzy tgcznym stanem depozytéw, a wartoscia
depozytéw stabilnych z tego samego okresu; Bank nie moze na nich polega¢ przy finansowaniu aktywdw o
dtuzszych terminach zapadalnosci;

Plynno$éé $roddzienna (biezaca) - zdolnoé¢ wykonywania wszystkich zobowiazaf pienieznych w biezacym
dniu;

Plynnoé¢ krétkoterminowa - zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

Plynnos¢ srednioterminowa - zdolnoséé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

Plynnosé¢ diugoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzanh pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

Ryzyko plynnoéci - zagrozenie utraty zdolnoici do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce
konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat;

Ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zrédel finansowania w perspektywie $rednio- i
dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze
zobowigzan finansowych, takich jak platnoéci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnoéci w perspektywie
$rednio- i dlugoterminowej, bgdZ w catosci, badZ zwigzane z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania;

Termin ptatnoséci (zapadalnos$ci/wymagalno$ci) - termin zapadalnosci lub wymagalnoéci liczony od dnia, na
ktéry sporzadzane jest zestawienie termindw platno$ci wynikajacych z umowy;

Pozostate pojecia okreslone zostaly w procedurze wewnetrznej: ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnoéci w Banku
Spoéldzielczym w Jablonce”.

Sposdb odzwierciedlenia ryzyka pltynnoéci rynku (produktu) w systemie zarzadzania pltynnoscia
platnicza:

Podstawowe formy lokowania $rodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych klientéw Banku to:

YOV VoY

AT 4

Obligacje Skarbu Panstwa,

Bony skarbowe,

Bony pieniezne,

Obligacje komunalne,

Jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
Obligacje komercyjne,

Wybdr odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji i jest kazdorazowo
dokonywany przez Zarzad, ktdry przy dokonywaniu wyboru instrumentu finansowego bierze pod uwage poziom
ryzyka zwigzany z dang inwestycja.

Czes¢ nadwyzki érodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytéw terminowych w Banku Zrzeszajgcym.
Dodatkowo cze$é wolnych $rodkéw lokowana jest w bony pienigzne NBP oraz obligacje Skarbu Paristwa. Nadwyzki
$rodkéw, ktére pozostang na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym przeznaczone sg na tworzenie lokaty
overnight. Sg to instrumenty o wysokiej plynnosci.

Testy warunkoéw skrajnych (ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania oraz sposobu, w jaki plan
awaryjny uwzglednia wyniki testéw):

Bank Spétdzielczy w Jablonce przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Zakres przeprowadzania testéw w Banku jest



wsp6lmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalno§ci Banku, ztozonoéci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

Testy warunkéw skrajnych obejmujg nastepujace scenariusze:

1) Test warunkéw skrajnych obrazujacy wystapienie niedoboru srodkéw w przypadku wyptat depozytéw;

2) Test warunkéw skrajnych obrazujgcy wystgpienie niedoboru srodkéw w przypadku wyplaty czeéci udzielonych
zobowigzah pozabilansowych;

3) Test warunkéw skrajnych polegajgcy na uwzglednieniu wptywu pelnej realizacji wyplywow klientéw o
kluczowym znaczeniu dla reputacji i pozycji rynkowej Banku na aktywa ptynne 11 II stopnia;

Wyniki testéw warunkéw skrajnych brane sg pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji, tzw. apetytu na ryzyko poprzez
odpowiednie ksztattowanie limitéw ostroznoéciowych ustalonych w Banku. Wyniki testéw warunkéw skrajnych
wykorzystywane sg ponadto w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow
plynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku. Plany awaryjne sg zintegrowane z ciggtym procesem
analizy ryzyka plynnosci w Banku, zatoZeniami oraz rezultatami testéw warunkow skrajnych.

Bank sporzadza testy warunkéw skrajnych w okresach kwartalnych.

Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci:

Bank dzialajac jako instytucja spolecznego zaufania, jest przygotowany do przezwycigzenia kazdej z mozliwych
przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnoéci, Ptynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa
Banku, majacym bezposredni wplyw na wiarygodnos$¢ i renome catej instytucji.

Kluczowe znaczenie dia Banku ma ksztaltowanie sie ptynnoéci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga statej,
biezacej oceny i analizy tak, aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci.

W zaleznosci od charakteru, dotkliwoéci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych
(alternatywnych) zrédel finansowania mozna zaliczy¢, przyktadowo:

a) przyrost depozytow,

b) wydtuzenie terminéw wymagalnosci zobowigzan,

c) sekurytyzacje aktywé6w,

d) zmiane uméw dotyczacych przyznanych linii finansowania.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pltynnosci w obrebie Zrzeszenia - nie dotyczy
Czestotliwosé i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczos$ci w zakresie ryzyka ptynnosci:

Tabela nr 4 - Czestotliwosé i rodzaj informacji zarzqdcze/ z zakresu ryzyka plynnosci

Lp | Nazwa sprawozdania | Komérka sporzadzajaca " Odbiorca- | Odbiorca
Rada - Zarzad
Nadzorcza
Ryzyko ptynnosci:

1 Wryliczanie nadzorczych miar p}ynnoéci_ _ Glowny Ksiegowy X D
Analiza nadzorczych miar plynnoéci Komitet Ryzyka Plynnosci K M
Prognoza ptynnosci w celu lokowania $rodkéw z Zespot finansowo- ksiegowy X ] D
rachunku biezgcego

| "4 | Analiza luki pltynnosci R ! Komitet R};zyka P;ynnoéci | K | M |
_ = H _— + —_— - _1
5 Analiza limitéw ptynnoéci Komitet Ryzyka Plynnosci K M
B Poglebiona analiza ryzyka plynnosci (w tym Komitet Ryzyka Ptynnosci R R
plynno$ci dlugoterminowej)
7 ,I Testy warunkéw skrajnych R ' | Komitet Ryzyka Ptynnosci N K | K
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3.6 Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe okre§lane jako ryzyko kursowe (rynkowe) to niebezpieczeristwo pogorszenia sie sytuacji finansowej

Banku wskutek niekorzystnej zmiany kursu walutowego. W szczegblno$ci jest ono zwiazane z:

1) niedopasowaniem odpowiednich pozycji aktywdw i pasywéw banku, ktérych warto$é wyrazona jest w walucie
obcej,

2) zawartymi transakcjami, tj. zmiang kursu walutowego miedzy dniem zawarcia transakgji a dniem, w ktérym
otrzymywana jest ptatnos$¢ {ryzyko kursowe).

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku oraz Klientéw na

nieoczekiwane zmiany kurséw walut.

Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele poSrednie:

1) zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére
w najbardziej efektywny sposob zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytulu zmian kurséw
walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko,

2) podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej calkowitej w wysokosci nie przekraczajacej 2%
funduszy wilasnych, ktéra nie wigze si¢ z konieczno$cig utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na
ryzyko walutowe,

3) Strategig Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztattowanie
pozycji w granicach nie wigzacych si¢ z konieczno$cia utrzymywania wymogu kapitalowego, zgodnie z
Rozporzadzeniem 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejécie nie ogranicza w Zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku,

4) Bank bedzie ksztaltowal pozycje walutowg w ramach limitu otwartej pozycji walutowej catkowitej nie
przekraczajacej 2% funduszy wilasnych oraz limitéw dla kazdej z walut osobno, dostosowujgc operacyjnie
zajmowang pozycje w danej walucie obcej do ksztattowania sie kursu ziotego,

5] na rynku walutowym, Bank przykiada szczegélng uwage do rozwoju operacji z klientami i prowadzi ciggle prace
nad rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug Dziatania swoje opiera w szczegdlnoéci na
uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajgcej na lepsze zaspokojenie indywidualnych potrzeb klientow
adekwatnie do sytuacji rynkowej,

6) =zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientéw, szczegblny nacisk potozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb matych i $rednich przedsigbiorstw
prowadzgcych wymiane handlows z zagranicsy,

7) w ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie zrownowazonej
pozycji walutowe;j.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym w Banku Spdéldzielczym w Jablonce opiera sie na nastepujacych limitach
uchwalanych przez Zarzad Banku:

— wewnetrzny limit na pozycje walutowg catkowitg,

— limit na pozycje walutowe indywidualne,

— limit strat - metoda VAR

W Banku z czestotliwoscig roczng przeprowadzone zostaly testy warunkéw skrajnych, ktérych celem byla ocena
stopnia wrazliwo$ci Banku na zmiany kurséw walut.

Bank przeprowadzit testy warunkéw skrajnych w zakresie:

1. analizy wplywu znacznego wzrostu walutowej pozycji catkowitej tj. 0 200% na sytuacje Banku. Test ten ma za
zadanie sprawdzi¢, czy pomimo wzrostu pozycji walutowe]j catkowitej, pozycja ta nie przekroczy 2% funduszy
wiasnych,

2. badania wptywu wzrostu/spadku wszystkich kurséw o 30% na wynik z pozycji wymiany. Poziom ryzyka ocenia sig
jako wysoki, gdy zmiana okreslona powyzej spowoduje strate na wyniku z pozycji wymiany.

Analizy dotyczace ryzyka walutowego w 2019 roku sporzadzane byty w okresach miesigecznych. Zarzad otrzymywat
syntetyczng informacje na temat ryzyka walutowego w trybie miesiecznym, natomiast Rada Nadzorcza w okresach



kwartalnych.

Tabela nr 5 - Poziom wykonania obowigzujqcych limitéw wedfug stanu na dziert 31.12.2019 r. oraz maksymaine
wykonanie w catym 2019 roku:

Wyszczegdlnienie Wykonanie limitéw nadziea | Maksymalne wykonanie limitéw w 2019 |
31.12.2019r. roku |
Limit na pozycje 0.07% - , 0.07%
catkowity [ |
" Limity pozycji netto dla ' ' ' 0,06% 0,06% |
poszczegdlnych walut l
obeych
Limit Value At Risk 55,55 PLN 62,88 PLN
| Limit dziennej straty na 49,89 PLN 813,80 PLN
operacjach walutowych

4. INFORMAC]E W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA - art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz art. 111a
Ustawy Prawo bankowe

1) W zakresie zarzgdzania na podstawie art. 111a Ustawy Prawo bankowe, a takze art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia CRR
Bank informuje, ze:

2) Czionkowie Zarzadu Banku nie pelnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem Spétdzielczym w Jabtonce.
Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku réwniez nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko
dyrektorskie nalezy rozumie¢ funkcje Zarzadu lub Rady Nadzorczej pelnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony spelniajgcym warunki, o ktdrych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr
575/2013 lub podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny akcji, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36
Rozporzadzenia nr 57572013,

3) Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza, zgodnie z przepisami prawa i ,Regulaminem dziatania Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jabtonce” oraz ,Regulaminem zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw organéw
samorzadowych i kadry kierowniczej w Banku Spétdzielczym w Jabtonce", biorgc pod uwage oceng kwalifikacji
oraz reputacji kandydata,

4) Walne Zgromadzenie przeprowadza oceng odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz dokonuje oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajacej jako organu, Oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji
oswiadczeni cztonkéw Rady Nadzorczej i kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Komisja ds. odpowiedniosci
zawiadamia Walne Zgromadzenie poprzez ztozenie sprawozdania przez Komisje. Sprawozdanie jest przedstawiane
przed odbyciem glosowania dotyczgcego przyjecia sprawozdania z dziatalnoéci Rady Nadzorczej, a przy ocenie
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej - przed wyborem Rady Nadzorczej. Ocena odpowiednioéci cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz ocena kolegialna Rady Nadzorczej jako organu dokonywana jest co roku.

5) Ocenie odpowiedniodci podlega kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej podlega
indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacji.

6) Rada Nadzorcza przeprowadza co roku oceng odpowiednioéci poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu Banku. Ocena ta
obejmuje ocene kwalifikacji Czlonkéw Zarzadu oraz ocene reputacji Czlonkéw Zarzadu,

7) Przeptyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku jest
sformalizowany w wewnetrznej procedurze: ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spéidzielczym w Jablonce", okreslajacej zakres informacji, komdrki sporzadzajgce oraz odbiorcéow informacii,
ktérymi sg Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Systemem informacji zarzadczej objete sg wszystkie obszary dziatalnosci
Banku. Wszystkie raporty z zakresu ryzyk prezentowane s3 na posiedzeniach Zarzadu. Zarzad Banku okresowo
przedkiada Radzie Nadzorczej Banku syntetyczne informacje na temat ryzyk. Rada Nadzorcza na podstawie tych
informacji dokonuje oceny adekwatnos$ci oraz skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.
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5. ZAKRES STOSOWANIA-ART. 436

Nie dotyczy. Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

6. FUNDUSZE WLASNE - ART. 437

Bank definiuje czesci sktadowe funduszy wiasnych zgodnie z przepisami obowigzujacymi na dzieri 31.12.2019 roku, w
szczegdInoéci z postanowieniami Rozporzadzenia nr 575/2013 i Prawa Bankowego.

Bank ujawnia informacje dotyczgce funduszy wiasnych zgodnie z przepisami art. 437 oraz 492 Rozporzadzenia nr
575/2013 oraz zgodnie z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 1423/2013
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdéw dotyczacych ujawnienia informacji na temat
funduszy wiasnych instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013.

Fundusze wiasne Banku na dzien 31.12,2019 r. skladaly sie z kapitalu podstawowego Tier | oraz kapitaiu
uzupelniajacego Tier 11 i wyniosty 20 660 tys. zL.

W ponizszej tabeli przedstawiono uzgodnienie pozycji kapitatu Tier 1i Tier II obliczonych zgodnie z Rozporzadzeniem
CRR.

Dla zachowania przejrzystosci i czytelnoSci danych zakres ujawnien ograniczono do pozycji niezerowych.

Tabela nr 6 - Struktura funduszy wiasnych wedhug stanu na dzief 31.12.2019 r. (dane w tys. zi)

Pozycja Kwota ]
1 | Fundusze wiasne - o 20 660 '
1.1 | Kapitat Tier | o 20660 |
[ 111 | Kapitat podstawowy Tier | - - 20660 |
| 1.1.1.2 7y:ski zatrzymane _ - 0
1.1.1.2.2.1 | Zysk lub strata mozliwe do przypisania wiascicielom jednostki dominujgcej ' 1191
111222 | (-} Cze$€ nieuznanego zysl;u z biezacego okresu lub nieuznaneg_oz}s_ku roCZnego 1191
1.1.1.3 Skumulowane inne catkowite dochody - - 1574
1114 | Kapital rezerwowy a - 18 662
(1115 | Fundusz ogélnego ryzyka bankowego - 150
1.1.1.6 Korekty w okresie przej$ciowym z tytulu instrumentéw w kapitaié podstéwowyr_n 47
Tier I podlegajgcych zasadzie praw nabytych I
11111 | (-) Inne wartosci niematerialne i prawne - kwoty brutto 72 ]
1.1.1.11.1 {-) Inne wartosci niematerialne i prawne R - 1 72|
1.1.1.26 | Inne korekty w okresie przejécio_wym w kapitale faodstawowym Tierl o 80
112 Kapitat dodatkowy Tier I - — 0
|12 | KepitaiTierl - B | o |
i i itatu Tier1:

a) zyski zatrzymane w kwocie 0,0 z} - pozycja réwna jest wypracowanemu zyskowi netto, ktdry jest korygowany z
rachunku funduszy dla celéw obliczania norm ostroznoéciowych jezeli nie zaistniaty przestanki zaliczenia jej do
funduszy wlasnych okre$lone w Rozporzadzeniu CRR.

b) skumulowane inne catkowite dochody 1 574 tys. zt - pozycja sklada sie z funduszu z aktualizacji wyceny majatku
trwalego oraz papieréw wartosciowych.

c) kapital rezerwowy 18 662 tys. zi - (fundusz zasobowy) tworzony jest giéwnie z corocznych odpiséw z zysku
netto z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie mogg wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscig Banku.
Fundusz ten zasila réwniez wplaty kolejnych udziatéw oraz wpisowe, jakie wplacane jest zgodnie ze Statutem
przy deklarowaniu i wplacaniu nowych udziatow.

d) fundusz ogdlnego ryzyka bankowego 150 tys. zt - tworzony zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia



g)

1997 r. - Prawo bankowe na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnoéci bankowej. Fundusz tworzony jest na
podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia.

korekty w okresie przejéciowym z tytutu instrumentéw w kapitale podstawowym Tier 1 podlegajgcych zasadzie
praw nabytych 47 tys. zl - skladajg sie z czefci oplaconego funduszu udzialowego, Na mocy przepiséw
przejsciowych Rozporzadzania CRR (art. 484 oraz 486) obejmuje udzialy wptacone do dnia 31.12.2011 r. Limit
dia stosowania zasady praw nabytych nie moze zadnego dnia w 2019 roku przekroczy¢ 30 % (art. 171 a ust. 9
Prawa bankowego) wartosci wyliczonych zgodnie z art. 486 ust. 2 (CET1), art. 486 ust. 3 (ATI), art. 486 ust. 4

(Tier II) Rozporzadzenia CRR,

inne warto$ci niematerialne i prawne 80 tys. zl - pozycja obejmuje wartoSci niematerialne i prawne posiadane
przez Bank. Ujmowane w kwocie netto, pomniejszajg fundusze.

inne korekty w (okresie przej$ciowym) w kapitale podstawowym Tier ,00 tys. zt - dotyczy korekty kapitatu

Tier |

e 20% =z tyt. dodatkowego ujecia instrumentéw emitowanych przez jednostki zalezine w kapitale

dodatkowym Tier I.

®  wymog w zakresie ostroznych wycen art. 105 CRR. - 80 ty$ zt.

W roku 2019 Bank nie posiadat sktadnikéw zaliczanych do kapitatu Tier 11,
Bank nie korzysta z kapitatu krétkoterminowego.

Tabela nr 7 - Uzgodnienie pozycji funduszy wiasnych Tier I i Tier lf do bilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym
(przedstawionym zgodnie z ustawg o Rachunkowosci) (dane w tys. zi}

Pozycja w bilansie Warto§é w Pozycja w Komentarz
sprawozdaniu Tabelinr 6
finansowym
Kapital (fundusz) podstawowy 474 1.1.1.6 W Tabeli nr 6 ujeta jest tylko czeéé
tego funduszu zgodnie z art. 484 |
art. 486 Rozporzadzenia
Kapitat (fundusz) zapasowy 18 662 1.1.1.4
Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 1574 1,1.1.3 W Tabeli nr 6 ujeta jest tylko cze$c
tego funduszu zgodnie z art. 468
Rozporzadzenia
Pozostate kapitaty (fundusze) 0
rezerwowe
Fundusz ogélnego ryzyka bankowego 150 1.1.1.5
Zysk (strata) netto 1191 1.1.1.2.2.1
Rozom kapitake ffundugze) whasne 22051
wykazane w zbadanym sprawozdaniu
finansowym + zysk
Wynik netto, ktéry nie moze by¢ -1191 1.1.1.2.22 Wartos¢ zysku netto zasili fundusze
zaliczony w dacie raportu do funduszy wiasne Banku po uchwaleniu przez
wiasnych na potrzeby wyliczania norm Zebranie WZ
ostroznosciowych
Kwota wartosci niematerialnych i -72 111111
prawnych - ]
Inne korekty w okresie przejéciowym w -80 1.1.1.26 W Tabeli nr 6 zgodnie z art, 468 ust.
Kkapitale podstawowym Tier [ 1 Rozporzadzenia CRR Bank usuwa
209 z aktualizacji rzeczowego
majatku trwalego i papieréw
- warto$ciowych
Instrumenty kapitalowe i pozyczki 0
podporzadkowane kwalifikujace sie jako
kapitat Tier [ o -
Fundusz udziatlowy -47 Nie ujeta w Tabeli nr 6 kwota
funduszu udziatlowego
zamortyzowana w 2018 roku oraz
kwota udziatéw wplaconych po dniu
31,12.2011 r.
Fundusze wiasne razem 20 660 1
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7. WYMOGI KAPITALOWE - ART. 438

1. Zarzadzanie adekwatnodcig kapitatowa ma na celu utrzymywanie posiadanych przez Bank kapitatéw wiasnych na
poziomie nie niZszym niZ wymagany przez przepisy Rozporzgdzania CRR oraz regulacje wewnetrzne. Bank
zarzadzajgc adekwatnos$cig kapitalowg uwzglednia stanowisko KNF w zakresie zalecanych dodatkowych buforéw
kapitatowych.

2. Kapital wewnetrzny jest to ustalony przez Bank kapital, majgcy na celu pokrycie wszystkich zidentyfikowanych w
trakcie procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego istotnych rodzajow ryzyka, wystepujacych w
jego dziatalnosci oraz czynnikdw otoczenia gospodarczego.

3. Proces szacowania wymogéw kapitalowych oraz planowania kapitatowego jest poddawany corocznej ocenie
przez Rade Nadzorczg. Cato$t procesu oceny adekwatnosci kapitalowej podlegata corocznemu przegladowi. Za
proces oceny adekwatnoéci kapitalowej odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

4. Regulacje nadzorcze zobowigzuja Bank do utrzymywania kapitalu regulacyjnego na trzy rodzaje ryzyk
bankowych, tj. kredytowe, operacyjne i rynkowe,

5. W Banku nie wystepuje portfel handlowy, dlatego tez na dziei 31.12.2019 r. wyliczane byly nastepujgce
regulacyjne wymogi kapitatowe:

a) ryzyko kredytowe,
b) ryzyko walutowe,
¢) ryzyko operacyjne.

6. W zakresie wyliczania wymogdéw minimalnych, okreslonych w Rozporzadzeniu UE Bank stosuje nastepujace
metody wyliczania wymogbw kapitatowych:

a) ryzyko kredytowe - z zastosowaniem metody standardowe;j,

b) ryzyko operacyjne - z zastosowaniem metody wskaznika bazowego do wyliczania minimalnych wymogéw
kapitatlowych,

¢) ryzyko rynkowe (walutowe) - z zastosowaniem metody podstawowe;j.

W i . P . Wi

W 2019 roku Bank utrzymywal {aczny wspétczynnik kapitalowy TCR oraz wspdiczynnik Kkapitatlowy Tier 1 na
poziomie powyzej minimum regulacyjnego, okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013, a takze powyzej pozioméw
rekomendowanych przez KNF,

Na dzieni 31 grudnia 2019 roku aczny wspolczynnik kapitalowy wyniost 23,20%, a wspotczynnik Tier 1 réwniez
23,20%.

Tabela nr 8 - Zestawienie regulagyjnych wymogow kapitalo_wych wediug stanu na dzien 31.12.2018 r. (dane w tys, zt):

Rodzaj ryzyka Wymég kapitatowy na
31.12.2019r.

" Ryzyko kredytowe - R 6 263
' R}zﬁo rynkowe {ryzyko walutawe) a - - 0

Ryzyko operac_yjne a o 860

I l:qé;ny wymog kapitatowy - R 7123
- TIER I podstawowy | TIERI  TIERI+H |

| Fundusze wiasne 20 660 EREC | 20660
| Wspétczynniki 23,20% | 23.20% R ' 23,20% |



W 2019 roku $rednia warto$é¢ lacznego wspédtczynnika kapitalowego wedtug stanu na koniec poszczegdlnych miesigey

wyniosia 23,96%.

Tabela nr 9 - 8 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kategorii ekspozycji okreslonych w art. 112 Rozporzqdzenia
CRR wedtug stanu na dzied 31.12.2019 r. (dane w tys. zt)

L.p. Klasa ekspozycji 8 % kwoty
| ekspozycji wazonej
ryzykiem
1. | Ekspozycje wobec rzqdév_v centralnych lub bankdéw centralnych o 0
! 2. | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz lokalnych 659
3. Ekspazycje wobec podmiotéw sektora publicznego
4. | Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju
5, Ekspozycje wobec organizacji miqdzyrﬁ?odowych o
6. | Ekspozycje wobec instytucji - 308
7. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw i MSP - 500
8. | Ekspozycje detaliczne 574 -
9. Ekspozycj_e zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 3950
10. | Ekspozycje ktdrych dotyczy niewykonanie zEb'owiqzania 67
11. , Ekspozycj_e zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem - 0
12. | Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych - h 0
13 Pozycj?stanowiqce pozycje sekutyryzégﬁhe— 0
14, ﬁspoz}c}em przedsiebiorstw posiadajacych krétkoterminowa 0
ocene kredytowa
15, Ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatéw w przedsiebiorstwach 0 =
zbiorowego inwestowania
| 16. | Ekspozycje kapitatowe o R 0
| 17. | Inne pozycje 205 |
- o Razem wymég_kapita-ﬁowy z i:ytuiu ryzyka kredytowego | 6263 |

Tabela nr 10 - Kalkulacja wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego wedlug wagi ryzyka kontrahenta wedtug

stanu na dzieri 31,12.2019 r. (dane w tys. zf)

Waga ryzyka Pierwotna wartos¢ Ekspozycja wazona Wymdg kapitalowy
ekspozycji ryzykiem
0% 213604 0 N 0
o 20% 41165 R 8233 659
B 8% | 0 ) 0 0
B 50% 0 o 0 1 0
75% 19 663 12 944 1036
T 100% 62 797 - os7113 | 4568
150 % 0 0 o R 0 N
250% 0 0 0 0
’l ~ Razem 337229 78290 6263

25



Tabela nr 11- Wymogi kapitatowe w odniesieniu do ryzyka rynkowego (danew tys.zf) -
L.p. | Rodzaj wymogu Wymbg kapitalowy _
1| Wymoég zgodnie z art. 92 ust. 3 litb. nie dotyczy 1

2. | Wymég zgodnie;art. 92 ust. 3 litc. - ryzyko walutowe | Na dzieri 31.12.2019 r. pozycja walutowa
Banku nie przekraczata 2% funduszy
wtasnych. Wymég kapitalowy nie byt

| wyznaczany

Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego (art. 315 - 316
Rozporzadzenia CRRj. Wymég kapitalowy jest rowny 15 % wartosdci Sredniej z trzech lat obliczonego wskaznika.
WskaZnik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okre§lonych w Rozporzadzeniu CRR z
odpowiednim znakiem.

Tabela nr 12 - Wskazniki dotyczqce wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne (dane w tys. zi)

L.p. T Rodzaj wymogu Wymdég kapitatowy
1. | Wskaznik za okres 3 ostatnich lat (2016-2019) 5733
2. | Wspélczynnik ' T 15%
l 3. | Wymdg na ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2019 . : ) 860
Kapita} wewnetrzny

W ramach procesu oceny adekwatnoéci kapitatowej, dokonywana jest ocena istotnosci wystepujacych w dziatalnosci
Banku rodzajéw ryzyka oraz szacowany jest kapital wewnetrzny na pokrycie ryzyka istotnego, w celu dostosowania
struktury kapitalu wewnetrznego do rzeczywistych potrzeb kapitalowych, odzwierciedlajgcych wewnetrzng ocene
poziomu ekspozycji na ryzyko.

Tabela nr 13 - Ustalone wymogi kapitatowe na poszczegdlne rodzaje ryzyka oraz kapitat wewnetrzny wedtug stanu na
dzieri 31.12.2019 r. (dane w tys. zi):

Wyszczegdlnienie Wartos¢ na 31.12.2019r. |

| Fundusze wlasne, w tym: _ - | 20 660 o

Kapital Tier [, w .tyrﬁ o o I 20660

Kapitat podstawowy Tier | 20660 |
W\Jy Tierl R - 0 -
| Kapitat Tier II - R 0 o
| Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: ' 7123 |
L z tytutu ry_lzyka kredy?wego I 6263
'z tytutu ryzyka walutowego 0
'z tytutu ryzyka operacyjnego o 860

Lalc_zn} wspé}cz_ynnik kapitatowy - 23,20%

Wspélczynnik kapitatu Tier I 23,20%

Wspbtczynnik lrapita}u podstawowega Tier | 2320%

Kapitat wewnetrzny | 20660 |




Na dziefi 31.12.2019 r. Bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci kapitalowe] okreslone przepisami
prawa. kaczny wspéiczynnik kapitatowy wyni6st 23,20%, zatem wymogi w zakresie adekwatnosci kapitatowej
obowigzujgce od 01.01.2019 r. na poziomie zalecanym przez KNF w zwigzku z wprowadzeniem bufora
zabezpieczajgcego (co najmniej 11,50 % dla wspétczynnika kapitatu Tier | oraz 13,50 % dla 1gcznego wspétczynnika
kapitalowego) zostaty utrzymane.

Ryzyko generowane przez Bank bylo w peini zabezpieczone funduszami wtasnymi. Przy obecnym poziomie funduszy
wlasnych Bank posiada mozliwo$ci rozwoju skali dziatalnosci.

8. EKSPOZYCJA NA RYZYKO KONTRAHENTA - ART. 439

Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego.
9. BUFORY KAPITALOWE - ART. 440

Nie dotyczy. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finansowym i
zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym zaimplementowata do polskiego prawa regulacje Dyrektywy CRD 1V
m.in. w zakresie utrzymywania przez banki dodatkowych buforéw kapitatowych.

0d dnia 1 stycznia 2019 r. minimalne wspdtczynniki kapitatlowe dla sektora bankowego zostaty powiekszone do 2,50
p.p. w zwigzku z wprowadzeniem bufora zabezpieczajacego. Wskaznik bufora antycyklicznego wynosi 0 %. Wskaznik
w tej wysokosci obowigzuje do czasu zmiany jego poziomu przez Ministra Finanséw w drodze Rozporzadzenia.

10.WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO - ART. 441
Nie dotyczy. Bank nie jest Bankiem istotnym systemowo.

11.KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 442

Naleznoé¢ przeterminowana - nalezno$¢ z niesptacong, w okreslonych w umowie terminach, kwotg odsetek lub kwot
rat kapitatowych. Jako okres przeterminowania nalezy rozumie¢ okres od wynikajacego z umowy terminu
zapadalno$ci (okreslonego terminu splaty raty, odsetek lub catej naleznosci) do dnia bilansowego. Diugoé¢ okresu
przeterminowania dla naleznosci splacanych w ratach nalezy przyjaé, jako okres od daty zapadalnosci
najwcze$niejszej raty, w przypadku, ktdérej nastapito opdznienie splaty.

Naleznoéci z utratg wartosci - ekspozycje kredytowe zakwalifikowane do grupy zagrozonych.

Zasady oraz tryb réwnowazenia skutkéw ryzyka, wynikajacego z transakeji kredytowych, w drodze odpowiedniej
klasyfikacji ekspozycji kredytowych, a takze tworzenia i utrzymywania rezerw celowych w wysckosci odpowiedniej do
ponoszonego przez Bank ryzyka opisane zostaly w ,Instrukeji monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen
oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Banku Spotdzielczym w Jabtonce”.

Bank stosowat pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie
Zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalno$cig Bankéw (Dz. U.z 2015 r. poz. 2066, ze zmianami).

Bank tworzyl rezerwy celowe i odpisy aktualizujagce w odniesieniu do ekspozycji kredytowych, zaliczajgc je
odpowiednio do:

1) kategorii ,normalnych", w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych,

2) kategorii ,pod obserwacjg",
3} ekspozycji ,zagrozonych”, w tym do kategorii: ,ponizej standardu”, ,watpliwych", ,straconych".
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Rezerwy celowe i odpisy aktualizujace tworzy sig na naleznosci lub zobowigzania bilansowe, obejmujgce jedynie
naleznosci gléwne, tj. kredyt - kapital, z wylaczeniem odsetek takze skapitalizowanych. Podstawg tworzenia rezerw
celowych, jest kwota niesptaconej czesci ekspozycji.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym Rozporzadzeniem w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z
dzialalnoscig bankdw, podstawa tworzenia rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na naleznosci kredytowe jest
wartoéé¢ nominalna kredytéw z wylgczeniem odsetek, takze skapitalizowanych. Prowizje uwzglednione w rachunku
efektywnej stopy procentowej traktowane sj dla potrzeb tworzenia rezerw celowych analogicznie jak odsetki
skapitalizowane. Oznacza to, Ze ich warto$¢ pomniejsza podstawe tworzenia rezerw celowych.

W zwigzku z powyzszym w Banku wystepujg odsetki prowizyjne od naleznosci zagrozonych rozliczane ESP
traktowane jako odsetki skapitalizowane, ktére to powoduja pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych.

Ustala sie nastepujgce wielkosci tworzonych rezerw i odpiséw aktualizujgcych na ekspozycje kredytowe:

1) w zakresie ekspozycji kredytowych, wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych zaklasyfikowanych do
kategorii ,normalne” tworzy si¢ w wysokosci, co najmniej wymagalnego poziomu rezerw, stanowigcego -1,5% ich
podstawy;

2) w zakresie ekspozycji kredytowych zakwalifikowanych do kategorii ,pod obserwacjy" tworzy sie rezerwe na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka, obcigzajgcego dang ekspozycjg jednak w wysokosci, co najmniej -1,5% ich
podstawy;

3}  w zakresie ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do ,grupy zagrozonych”, tworzy sig rezerwe na podstawie
indywidualnej oceny ryzyka obcigzonego dang ekspozycje, jednak w wysokosci, co najmniej:

a) 20% ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,ponizej standardu”,
b) 50% ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,watpliwych",
c) 100% ich kwoty zaklasyfikowanej do kategorii ,straconych”.

4) podstawe tworzenia rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych, stanowi warto$¢ bilansowa ekspozycji
kredytowych bez uwzglednienia utworzonych rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych, ale z uwzglednieniem
przewidywanej, w zwigzku z restrukturyzacja zadtuzenia, kwoty umorzenia cz¢s$ci ekspozycji.

5) dopuszcza sie tworzenie rezerw na inne aktywa i zobowigzania pozabilansowe, ktore mogg by¢ zagrozeniem dla
bezpieczefistwa depozytéw gromadzonych w Banku. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Zarzgd Banku na wniosek
Komérki ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych, zgodnie ze schematem kompetencji decyzyjnych
okreslonym w zataczniku do Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym (..).

W celu okreélenia korekt z tytulu szczegéinego i ogélnego ryzyka kredytowego w Banku obowigzuje ,Instrukcja
monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpicczeft oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celpwych w Banku
Spéidzielczym w Jabtonce™.

Tabela nr 14 - Catkowita wartos¢ ekspozycji - pierwotna oraz wazonej ryzykiem dla kaZdej klasy ekspozycji wediug
stanu na dziert 31.12.2019 r. (dane w tys. zt)

Klasa ekspozycji Ekspozycja pierwotna i Warto$é¢ ekspozycji
przed wazona ryzykiem
uwzglednieniem
wspotczynnika
konwersji
Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw 79 544 ) 0
centralnych S | | —
Ekspozycje wobec samorzgddéw regionalnych lub wladz 41165 8233
_lokalnych - -
Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 0 0 4:
Ekspozycje wobec instytucji 128443 1258
 Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 0 I
| Ekspozycje detaliczne 19663 | 12944

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach | 55539 [ 49854



Ekspozycje, Et_échh dgty_c_g_x_ @w_yk_or}a_rfe zobowigzan ! 840 840

[ Inne pozycje 5 12035 5161
| RAZEM: | 337229 78290

4, zakresie rozkladu fi ji fart. 442 pkt.

Bank Spéidzielczy w Jablonce informuje, ze zgodnie z zapisami Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych oraz Statutem Banku, posiada okreslony miejscowy zakres swojej dziatalnosci.
Teren dzialania obejmuje wojewddztwo matopolskie. Bank dziata gtéwnie na terenie powiatu nowotarskiego.

Struktura ekspozycji oraz warto$¢ naleznosci przeterminowanych w danej grupie kontrahentéw przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela nr 15 - Ekspozycje przeterminowane w podziale na istotne grupy kontrahentéw wedfug stanu na
dziert 31.12.2019 r. (dane w tys. zi)

Tresé [ Zaangazowanie [ ‘Ek_spai;'-cje Przeterminowane ogotem
bilansowe brutto zas:z::)"e do30 | 30-90 | 90-180 | pow.180
dni dni dni dni

A. | Sektor finansowy (kasai | 135246 . - | - . .
$rodki w Banku
Zrzeszajacym)

B. | Sektor niefinansowy 68521 2378 761 - 26 1591

C. | Sektor samorzadowy 37 745 - - . N

D. | Papiery diuzne emitowane 79 544 - - . e (e
przez Skarb Paiistwa

E. | Papiery dluzne emitowane - 1 - . . - |
przez NBP

F. | Papiery diuzne emitowane 606 ] - . . ; A
przez banki

G | Obligacje komunalne

Do podstawowych dzialar majacych na celu minimalizacje ryzyka kredytowego nalezy zaliczy¢ m.in. dywersyfikacjg
struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela, poprzez wprowadzone wewngtrzne limity branzowe.

Tabela nr 16 - Ekspozycje kredytowe w podziale na branze wedtug stanu na dzieit 31,.12.2019 r. (dane w tys. 21)

-Tyzyko Wynikajqce z koncentracji_br_anim;;i_ 31 grudnia
2019r.
Fundusze wiasne 20 660 |
i
Zaangazowanie bilansowe i pozabilansowe 117 206 |
Wyszczegdlnienie Warto$é | % udzial w % udzial w
ekspozycji | zaangazowaniu fund,
bilansowym i wiasnych

L Jp—— pozabilansowm

Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo 1285 1,10% 622% |
_Gérnictwo i wydobywanie - | 0 0,00% 0,00%

Przetwérstwo przemystowe ] 10108 | 862% 48,93%

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 0 0,00% 0,00%
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z |

rekultywacjg B |

Budownictwo - 2342 2,00% 11,34% |
. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa poj. 8945 7,63% 43,30% i
~samochodowych, wigcz, motocykle - |
| Transport i gospodarka magazynowa | 2746 | 2,34% 1329% |

Dzialalnoéé zwigzana z zakwaterowaniem | 4582 391% 22,18% |
| ustugami gastronomicznymi S _ |
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Informacja i komunikacja 0 0,00% 0,00% i
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0,00% 0,00% !
Dziatalno§¢  zwigzana z  obstugg rynku 4 356 3,72% 21,08% i
nieruchomosci j
Dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 97 0,08% 047% i
Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i 19 0,10% 0,09% |
dziatalno$¢ wspierajgca ] N
Administracja publiczna i obrona narodowa; 37700 32,17% 182,48% |
| obowigzkowe zabezpiecz, spoteczne | |
Edukacja - 0 0,00% 0,00% |
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1361 | 7,91% 6,59%
Dzial, zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjs 3461 295% 16,75%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 508 0,43% 2,46%
Osoby fizyczne 39 696 33,87% 192,14

Ponizsza tabela przedstawia kredyty udzielone dla klientdw sektora niefinansowego i samorzadowego wedtug
wartoéci nominalnej w podziale na terminy zapadalnosci.

Tabela nr 17- Kredyty wedlug termindw zapadainosci wedfug stanu na dzier 31.12.2019 r. (dane w tys. zf)

L.p. | Okres zapadalnosci Kredyty wedlug warto$ci nominalnej
1. | do 1 roku wiacznie B “ 13141
2. | od 1 do 2 lat wlgcznie T 14853 N
3 od 2 do 3 lat wigcznie 16 698

4, od3do5 lat wiacznie - 19492 - o

5. od 5 do 10 lat wigcznie ’ o 28101 -
| 6. od 10 do 20 lat wigcznie - 14 565 =
T 7 | od 20 do 30 lat wigcznie 2518
T Razem o T 109368 o

Wedlug stanu na dzieni 31.12.2019 r. zobowigzania pozabilansowe udzielone wyniosty 10 122 tys. zi. Zobowigzania
udzielone podmiotom gospodarczym oraz rolnikom stanowily 100% pozycji pozabilansowych ogélem. W ogoblnej
kwocie zobowigzan pozabilansowych nie wystgpujg pozycje zagrozone.

Tabela nr 18- Struktura zobowigzan pozabilansowych wedtug stanu na dzien 31.12,20189r. (dane w tys. zi)

L.p. Tres&é Ekspozycje ogélem Zagrozone
normalne i pod

l B obserwacja o

| A. | Pozycje pozabilansowe udzielone 10122
1. | Sektor finansowy - R 0o o -
2. _Osobgf Sry_watne 0 I o ]
3. | Podmioty gospodarcze, rolnicy | 6702 | - ]
4. | Pozostate podmioty niefinansowe ] 0 - o |
5. | Sektor budzetowy ] 3420 |
B. ,- Pozycje pozabilansowe otrzymane 0 1T |
1. | Sektor finansowy ' 0 o -l

Wielkosé ekspozycji, w ktdrej odnotowano opdZnienie w sptacie kapitatu lub odsetek w stosunku do warunkow, ktére
okreslone zostaly w umowie, dotyczyta ekspozycji wobec sektora niefinansowego. Suma tych ekspozycji na 31.12.2019
roku wyniosta 2 348,40 tys. zt.



Tabela nr 19 - Ekspozycje przeterminowane z wyszczegdélnieniem utworzonef rezerwy celowej / odpisu aktualizujgcego
wedlug stanu na dzieri 31.12.2019r. (dane w tys. zt)

[ Wyszczegélnienie: Aktywa finansowe: Rezerwa
celowa/Odpis
aktualizujacy:

_ Nieprzeterminowane 107496 - 231

Przeterminowane od 1dnia<=30dni | 114 77
Przeterminowane >30 dni <= 90 dni - 7 | 0
Przeterminowane >90 dni <= 180 dni 26 ' 26
Przeterminowane >180 dni <= 1 rok 74 ' 74 _
Przeterminowane >1 roku 1651 1756 4}

Na koniec 2019 roku Bank utworzyt rezerwy w kwocie 1 756 tys, zt i bylo to 0 409 tys. zt wigcej niz wynosit stan na
poczatek roku. Warto$¢ bilansowa brutto naleznoS$ci zagrozonych na 31.12.2019 roku wyniosta 2 335 tys. zi, a
wskaznik pokrycia nalezno$ci zagrozonych rezerwami na dziert 31.12.2019 r. wynidst 64,06%.

Tabela nr 20 - Informacja o stanie { zmianach rezerw celowych I edpisow aktualizujgcych (dane w tys. zt)

Lp. Wyszczegélnienie: Stan na -I' _Zwiqkszenle-: —Wykorzystanie: Rozwigzanie: Stan rezerw Wymagany
poczitek roku na koniec poziom
obrotowego: roku rezerw
obrotowego: celowych:
1 [ 2 | 3 e [ T 7 8
——— —— ————— L e — —
L Rezerwy celowe od 1448 1068 808 1708

naleznoéel od sektora
niefinansowego, w tym:

- wsytuacji normalneji | 114 | 163 64 212
pod abs.

- ponlZej standardu 19 4 15
- watpliwe 365 339 | 704

- stracone 950 566 36

2, Rezerwy celowe od
nalezno$ci sektora
budzetowego

RAZEM: 1448 1068 | R 808 1708

12. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN - ART. 443

Skiadnik aktywdw jest traktowany, jako obciazony, jezeli zostal on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek formie
ustaler majgcych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z
ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania).

Wedtlug stanu na dzien 31.12.2019 r. Bank nie posiadat aktyw6w obcigzonych.

Tabela nr 21 - Aktywa obciqZone i wolne od obcigzeii na wedtug stanu na dziern 31.12.2019 r. (dane w tys. zf]

Warto$¢ bilansowa | Warto$éé godziwa | Wartos¢ bilansowa Wartosé godziwa
aktywow | aktywow | aktywow aktywow :
obeigzonych obcigzonych nieobcigzonych nieobciazonych |
_Aktywa razem - B - ‘ 327107 | __W
Kredyty na zdanie - ‘ 100 907 | ‘
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Instrumenty - - - 2 755 ' - |
udzialowe B
| Diuzne papiery - i i - 80 150 -
warto$ciowe
Kredyty i zaliczki | - m 134620
inne niz kredyty na
23danie
Inne aktywa . - B 8675

13. KORZYSTANIE Z ECAI - ART. 444

Nie dotyczy. Bank nie korzysta z ratingow.

14. EKSPOZYCJA NA RYZYKO RYNKOWE - ART. 445

Tabela nr 22 - Wielko$¢ wymogu kapitatowego na ryzyko rynkowe wedtug stanu na dzieri 31.12,2019 r.

[ Lp. | Rodzaj wymogu Wymég kapitatowy
1. Wymég zgodnie z art. 92 ust. 3 litb. nie dotyczy
Wymdg zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. - ryzyko walutowe Na dzien 31.12.2019 r. pozycja |

walutowa Banku nie przekraczata
2% funduszy wiasnych, Wymég
kapitalowy nie byt wyznaczany.
W Banku nie wystepuje portfel handlowy. Bank wyznacza wymég wytacznie na ryzyko walutowe.

15. EKSPOZYCJA NA RYZYKO OPERACY]JNE - ART. 446

. Bank przyjmuje definicje, Zze ryzyko operacyjne jest to ryzyko wynikajgce z mozliwoéci wystapienia straty

wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnodci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen

zewnetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne. Wg definicji stosowanej w Banku ryzyko operacyjne nie obejmuje

ryzyka reputacji oraz ryzyka strategicznego. Zgodnie z wytycznymi EUNB (CEBS) ryzyko operacyjne obejmuje

takze ryzyko IT (ryzyko bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego) oraz ryzyko braku zgodnos$ci - Bank

zarzadza ryzykiem braku zgodno$ci w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

. Celem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu wszystkich procesow

biznesowych w Banku poprzez:

1) identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku;

2) utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i stratach
powstajgcych w wyniku zakléceri w dziatalnosci Banku;

3) monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktérych mowa w pkt 2;

4) tworzenie mapy ryzyka w celu okre$lenia dziatari zmierzajacych do zmniejszenia skutkéw ryzyka operacyjnego;

5) wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu Polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym
(zawierajgcej min. plan nakladdw inwestycyjnych), Polityki kadrowej, itp, stanowigcych element Planu
ekonomiczno - finansowego Banku;

6) kontrole i ocene procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku;

7) ograniczanie skutkdw ryzyka operacyjnego;

8) gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym otoczeniu Banku
oraz w miarg mozliwosci o sposobach pokrycia strat ww. zdarzeni i podjetych dziataniach mitygujgcych;

9) przywrécenie (mozliwie najszybsze) dostepnoséci systeméw informatycznych, ktére ulegly awarii, w celu
minimalizacji wptywu tych awarii na prace uzytkownikdw.

. Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru, wylicza wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego

metodg wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia).

. Wymég kapitatlowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dziefi 31.12,2019 r. wynidst 860 tys. zt.

. W Banku prowadzone bylo systematyczne gromadzenie danych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym w

dedykowanym do tego celu systemie informatycznym.

. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen



ryzyka operacyjnego w systemie OperNet w 2019 roku prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 23 - Jlos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych w 2019 roku

tp. ‘Rodzaj zdarzenia i Ioéé ‘ Wielkos€ straty (w tys.zl) |
L[ Oszustwo wewnetrzne [ -
I' 2 Oszustwo zewnetrzne 0 0 ] N
| 3. Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz 0
bezpieczenistwo w miejscu pracy
4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 0 - a .
- 5. N Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 I 0 o
6. Zakldcenia dziatalnosci i awarie systemow 1 0 o -
7. Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie 50 180,17 - R
procesami operacyjnymi
B Razem: 51 180,17 _-" -

7. W badanym okresie nie wystapily zdarzenia operacyjne, w przypadku ktorych nalezatoby podjac szczegdlne
dziatania naprawcze.

8. Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje zdarzenia ryzyka
operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem
operacyjnym. W przypadku koniecznosci, podejmowane sa dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce zmiang
proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze
organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

16. EKSPOZYCJE W PAPIERACH KAPITALOWYCH NIEUWZGLEDNIONYCH W PORTFELU HANDLOWYM -
ART. 447

1. Wedlug stanu na dzienh 31.12.2018 r. Bank posiadat ekspozycje kapitalowe w catosci klasyfikowane do portfela
bankowego.
2. Aktywa i zobowiazania finansowe klasyfikuje si¢ w dniu ich nabycia lub powstania do nastgpujacych kategorii:
a) aktywa izobowigzania finansowe przeznaczone do obrotuy;
b) udzielone kredyty i pozyczki oraz inne nalezno$ci wiasne Bankuy;
¢) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnoéci;
d) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

Tabela nr 24 - Instrumenty finansowe wedfug stanu na dzien 31,12.2019 r.:

L. p.q Nazwa podmiotu Rodzaj instrumentu | Wartos¢ bilansowa
1 - BPS S.A. Akcje serii H,1,], L, M 1364
r 2. PartNet Sp. z 0.0. -Udzia%y R 51
3 BPS S.A. Obligacje serii BPS0921 606
|
4. | Warszawski Bank Spétdzielczy | Obligacje serii WBS0521 | 0
5. | BPS Rynku Nieruchomosci Certyfikaty RN FIZAN 109
Fundusz Inwestycyjny |
Zamkniety Aktywow
Niepublicznych -
6. Ministerstwo Finanséw Obligacje Skarbu Paristwa 79 544

3. Bank nie posiadat ekspozycji z tytutu instrumentéw bedgcych przedmiotem obrotu gieldowego.
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4. W Banku nie wystapity zrealizowane zyski lub straty z tytuly sprzedazy i likwidacji oraz niezrealizowane zyski lub
straty z aktualizacji wyceny oraz wszelkie takie kwoty ujete w funduszach wiasnych.

17.EKSPOZYCJA NA RYZYKO STOPY PROCENTOWE] PRZYPISANE POZYCJOM NIEUWZGLEDNIONYM W
PORTFELU HANDLOWYM - ART. 448

I

t . adni tos

1. Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ mozliwy negatywny wplyw zmian stép procentowych na wyniki
finansowe oraz w konsekwencji na ksztattowanie sie poziomu funduszy wiasnych Banku.

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej prowadzone jest w ramach obowiazujacej ,Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jablonce” oraz Polityki zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej. Ponadto Bank posiada przyjgeta uchwatg Zarzadu Banku ,Instrukcje pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli ryzyka stopy procentowej wlBénku Spétdzielczym w Jablonce”, ktéra okresla sposéb
identyfikowania, pomiaru, monitorowania oraz kontroli ryzyka stopy procentowej w Banku.

3. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

1)

2)

skonsclidowany - oznacza to, Ze obejmuje ono igcznie wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku
oraz

catosciowy - uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy procentowej w
powigzaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych.

4, Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku realizowane jest dla czterech podstawowych kategorii ryzyka
stopy procentowej:

1)

2)

3)

ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania - wynika z réznic w czasie pomiedzy wystapieniem
zmian st6p procentowych aktywéw, pasywow i zobowigzaf pozabilansowych posiadajgcych rézne okresy
przeszacowania stop procentowych,

ryzyko bazowe - wynika z niedoskonalego powiazania (korelacji) stop bazowych stosowanych w Banku, dla
instrumentéw generujacych przychody i koszty odsetkowe; podstawowe znaczenie ma tu rozpieto$é (spread)
miedzy réznymi stopami bazowymi, ktéra moze zmieni¢ si¢ niespodziewanie i niesymetrycznie oraz
wzajemna relacja posiadanych przez Bank aktyw6w i pasyw6éw w ramach poszczegélnych stawek bazowych;
ryzyko bazowe zwigzane jest réwniez z ograniczonymi mozliwo§ciami zmiany oprocentowania
poszczegblnych aktywdw i pasywow, z uwagi na niski poziom zastosowanych stép procentowych; ryzyko
bazowe wzmocnione jest poprzez stosowane przez Bank mnozniki (wskazniki) okreflajacych relacje zmiany
oprocentowania aktywoéw i pasywdéw w stosunku do zmiany stawek bazowych,

ryzyko opcji klienta - wynika z prawa (nie obowigzku) posiadanego przez klienta do zmiany wielko&ci i
harmonogramu przeptywéw gotéwkowych aktywoéw, pasywdw lub pozycji pozabilansowych Banku, np.
kredyty i papiery wartoiciowe zawierajace ryzyko wczesniejsze]j splaty lub ryzyko wydluzenia terminu sptat,
kredyty o zmiennej stopie procentowej majace wyrazne lub ukryte opcje na gérny limit stopy procentowej
(lub tez brak opcji na dolny limit), prawo wycofania depozytu przed uplywem terminu. Analiza ryzyka opcji
klienta obejmuje ocene zrywalno$ci depozytdw oraz ocene stopnia splacania przed terminem kredytéw.
ryzyko krzywej dochodowosci - wynika ze zmiany relacji pomiedzy stopami procentowymi odnoszacymi
sie do réznych termindw, a dotyczacymi tego samego rynku lub indeksu; relacja ta zmienia sie, kiedy ksztalt
krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega sptaszczeniu lub ulega odwroceniu, w wyniku ktérego stopy
krétkoterminowe beda wyzsze od stép dlugoterminowych.

5. Pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank dokonuje w okresach miesigcznych. Wyniki wspomnianego pomiaru
przedstawiane sg w formie analizy Zarzadowi (w okresach miesigcznych) oraz Radzie Nadzorczej (w okresach
kwartalnych).

6. Bankdo pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

a)
b)
c)
d)

metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

metode symulacji zmian wyniku odsctkowego,

analize podstawowych wskaznikdw zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej.
metode szacowania zmian warto$ci ekonomicznej Banku.

7. Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw oraz odpowiednie ksztaltowanie struktury
aktywéw i pasywéw Banku. Limity zwigzane z ryzykiem stopy procentowej monitorowane sg przez Komitet



Monitorowania Ryzyka Stopy Procentowej i Walutowego. W przypadku przekroczenia ustanowionych limitéw,
Komitet informuje Zarzad (czionka Zarzadu) o stopniu przekroczenia limitu, przedstawiajac jednocze$nie
wyjaénienie przyczyn tego przekroczenia.

8. W zwigzku z niewystepowaniem aktywow o nieokre$lonym terminie zapadalno$ci, Bank nie okresla zasad
ograniczania tego ryzyka po stronie aktywnej bilansu. W pasywach do pozycji o nieokreslanym terminie
wymagalnosci zalicza sig:

1) $rodki na rachunkach biezacych podmiotéw gospodarczych,
2) $rodki na rachunkach oszczedno$ciowo-rozliczeniowych 0séb fizycznych,
3) $rodki na rachunkach biezacych jednostek samorzadu terytorialnego.

9. Bank ogranicza ryzyko zwigzane z mozliwo$cig nadmiernego odptywu $rodkéw o nieckre$lonym terminie

wymagalnosci, poprzez $wiadczenie kompleksowych ustug zwigzanych z obstuga rachunkéw biezacych.

Analiza ryzyka stopy procentowej na dzien 31.12.2019 r. wykazata, ze:

a) laczne niedopasowanie pomiedzy aktywami i pasywami oprocentowanymi wynosi 5 692 tys. zt (wskaznik luki 0,0),
€O vznacza, ze wystepuje ogblem luka dodatnia. Bank w strukturze aktywdw i pasywéw wrazliwych najwigkszy
pozycje niedopasowania wynoszgcg - 7 588 tys. zi posiada na a-vista, co oznacza, ze wystepuje ujemna luka netto
(pozycja krétka).

b) zmiana wyniku odsetkowego na skutek istniejacego niedopasowania pomiedzy aktywami i pasywami wrazliwymi
uwzgledniajagc ryzyko przeszacowania, a wiec zmiany oprocentowania aktywéw i pasywéw w Banku, przy
zatozonej zmianie st6p procentowych NBP o 0,25 pp., niekorzystna zmiana wyniku odsetkowego wyniesie -361 tys.
z}, stanowiac 1,75% wyniku odsetkowego. Ryzyko bazowe, rozumiane jako zmiana o 0,10 pp. oprocentowania
aktywOw i pasywoéw Banku oprocentowanych wedlug stép rynkowych, daje spadek wyniku odsetkowego w
wysokoéci lgcznej -197 tys. zb. Niekorzystnym bytby nagly spadek stép procentowych o 2 pp. (test warunkow
skrajnych - stress test) zmiana dochodu z tytutu ryzyka przeszacowania i ryzyka bazowego tgcznie wyniesie -2 921
tys. z}, stanowiac 14,14 % funduszy wiasnych. Wyniki testéw warunkéw skrajnych wskazuja, ze potencjalne straty
z tytutu ryzyka stopy procentowej majg pokrycie w funduszach wiasnych.

Wahania w zakresie wyniku odsetkowego, funduszy wlasnych lub innego stosownego wskaZnika
uzywanego przez kierownictwo instytucji do oceny skutkéw szokowych wzrostéw lub spadkéw stép
procentowych zgodnie z metoda pomiaru ryzyka stopy procentowej stosowang prze Bank mieszczg sig w
zakresie ustalonych limitow.

Bank w ramach analizy ryzyka stopy procentowej przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktére posiadajg zatozenie,
7e stopy procentowe zmienig swoje oprocentowanie o 2 p.p. Wyniki przeprowadzonych testéw s3 odnoszone do
funduszy wiasnych. W ten sposéb okre$la sie mozliwy negatywny oraz pozytywny wplyw zmian stop procentowych na
fundusze wtasne. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla wszystkich walut facznie, po przeliczeniu na PLN.
Bank nie prowadzi dziatalno$ci kredytowej w walutach obcych.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych z czestotliwoscia miesigczng. Wyniki testéw warunkéw skrajnych

przedstawiane s3 w formie analizy Zarzadowi (w okresach miesiecznych) oraz Radzie Nadzorczej (w okresach
kwartalnych).

18. EKSPOZYCJA NA POZYCJE SEKURYTYZACY]NE - ART. 449

Nie dotyczy. Bank nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.
19.POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN - ART. 450

1. ,Polityka wynagradzania oséb, ktérych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Jablonce” przygotowywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Radg Nadzorcza Banku.
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2. W 2019 roku prawidtowo$¢ ,Polityki wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Jablonce" poddana zostala kontroli wewngtrznej instytucjonalnej
przeprowadzonej przez Departament Audytu Banku BPS S.A. Wyniki kontroli zostaly przedstawione Radzie
Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza Banku sprawowata nadzér nad wynagrodzeniami czlonkéw Zarzadu, a Zarzad nad
wynagrodzeniami kierownikéw, ustalajgc wysoko$¢ statych i zmiennych sktadnikéw. W roku 2019 Rada Nadzorcza
odbyta 9 posiedzen.

4, Biorgc pod uwage wielkoé¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoécig, wewngtrzng organizacja,
charakterem, skalg i stopniem zloZonosci dziatalnosci, w Banku nie powolywano komisji/komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen.

w

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw w-sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzei oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego z
dnia 06-03-2017 r., a takZe na podstawie pisma Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 23.12.2011 r. do os6b
zajmujgcych stanowiska kierownicze zaliczono: Prezesa Zarzadu, Zastepcg Prezesa, Czionka Zarzadu, Gtéwnego
Ksiegowego oraz Kierownika Wydziatu Ryzyka i Informatyki.

6. Wyptlata catosci zmiennych skladnikéw wynagrodzenia kierownikom bedacym czlonkami Zarzadu uzalezniona
jest od pozytywnej oceny przez Rade Nadzorczg, dokonanej na podstawie analizy realizacji ,Planu ekonomiczno-
finansowego Banku Spéidzielczego w Jablonce” oraz innych czynnikow ilosciowych i jakosciowych. Oceny efektdw
pracy Gtéwnego Ksiegowego Banku i Kierownika Wydziatu Ryzyka i Informatyki dokonuje sig¢ w oparciu o poziom
realizacji celéw. Uruchomienie czeSci odroczonej nastepuje pod warunkiem uzyskania przez kierownika
pozytywnej oceny efektéw pracy za roczny okres oceny. Ocena efektéw pracy kazdego kierownika, pod katem
wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen odbywa sie corocznie po zakoriczeniu roku cbrotowego i po
uprawomocnieniu sie uchwal Walnego Zgromadzenia za poprzedni rok obrachunkowy.
na_efektow

1. Ocena efektéw pracy menedzerdéw obejmujgca caly rok obrachunkowy dokonywana jest w oparciu o wyniki catego

Banku.

2. Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

a) Pozytywna ocena danego czlonka Zarzadu po kazdym okresie oceny jest udzielana, jezeli speinione zostaly
tacznie wszystkie obligatoryjne warunki okre$lone ponizej w pkt 3 oraz spetniony zostat co najmniej jeden
warunek, spoéréd fakultatywnych warunkéw okreslonych w pkt 4.

3. Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektow pracy to:

a) w okresie ocenianego roku w stosunku do czionka Zarzgdu nie zostalo wszczete postepowanie

przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popeinienia przestgpstwa na szkodg Banku,

b) czlonek Zarzadu uzyskat absolutorium na Walnym Zgromadzeniu za dziatalno$¢ w ocenianym roku,

¢) w stosunku do Banku, w okresie ocenianego roku:

1) nie j est prowadzona likwidacja,

2) nie zostato wydane postanowienie o upadtosci,

3} nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,

4) wspolczynnik wyplacalnosci Banku wynosit co najmniej 13,25%, wg stanéw na koniec kazdego miesigca,

d) Warunki ocenianego roku nie zostaly natozone na Bank decyzje administracyjne lub prawomocne wyroki

sadowe, zobowigzujace Bank do zaplaty kwoty przekraczajgcej 1% funduszy wiasnych. Nie spelnienie warunku
stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 34%;

e) $rednioroczny wskaznik nieregularnoéci portfela kredytowego nie przekroczyl poziomu 4%. Nie speinienie
warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 33%.
4. Bank fakultatywne dotyczace oceny efektéw pracy to:
a) w okresie osiggnal roczny wynik finansowy netto na poziomie nie nizszym niz 100% wyniku ustalonego w

planie finansowym. Nie spelnienie warunku stanowi podstawg do pomniejszenia kwoty odroczonego
wynagrodzenia zmiennego o 33%.
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. QOceny efektéw pracy Gtéwnego Ksiegowego Banku dokonuje Zarzad Banku.

. Pozytywna ocena Gltéwnego Ksiegowego Banku po kazdym okresie oceny jest udzielana, jezeli spelnione zostaly
facznie wszystkie obligatoryjne warunki okre$lone ponizej w pkt 3 oraz spelniony zostal co najmniej jeden
warunek, sposréd fakultatywnych warunkdw okreslonych w pkt 4.

. Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

a) w okresie ocenianego roku w stosunku do Gléwnego Ksiegowego nie zostalo wszczete postgpowanie
przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode Banku,

b) sprawozdanie finansowe za rok podlegajacy ocenie zostato sporzadzone rzetelnie i potwierdzone pozytywng
opinig biegtego rewidenta.

. Warunki fakultatywne dotyczgce oceny efektéw pracy to:

a) w okresie ocenianego roku nie zostaty natozone na Bank decyzje administracyjne organéw podatkowych lub
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz nie sg prowadzone postepowania dotyczace ustalenia lub okreS$lenia
zaleglych zobowiazan podatkowych lub ZUS przekraczajgcych kwote 1% funduszy wlasnych. Nie speinienie
warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 50%;

b) prowadzenie ksiag rachunkowych Banku bylo rzetelne i opierato sig o przepisy Ustawy o rachunkowosci oraz o
przyjete przez Bank zasady rachunkowosci. Nie spetnienie warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty
odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 50%);

i ika Wydzi i ki:

Oceny efektéw pracy Kierownika Wydziatu Ryzyka i Informatyki w Banku dokonuje Zarzgd Banku.

Pozytywna ocena Kierownika Wydziatu Ryzyka i Informatyki po kazdym okresie oceny jest udzielana, jezeli
spelnione zostaly {acznie wszystkie obligatoryjne warunki okreslone ponizej w pkt 3 oraz speiniony zostal co
najmniej jeden warunek, sposrdd fakultatywnych warunkéw okreslonych ponizej w pkt 4.

Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektéw pracy to:

a) w okresie ocenianego roku w stosunku do Kierownika Wydzialu Ryzyka i Informatyki nie zostalo wszczete
postepowanie przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa na
szkode Banku,

b) sprawozdanie finansowe za rok podlegajgcy ocenie zostato sporzadzone rzetelnie i potwierdzone pozytywng
opinig bieglego rewidenta.

Warunki fakultatywne dotyczace oceny efektéw pracy to:

a) w okresie ocenianego roku nie natozono na Bank kar finansowych z tytutu znacznego pogorszenia poziomu
ryzyk bankowych, a zwtaszcza ryzyka kredytowego i Kierownik Wydzialu Ryzyka i Informatyki nie otrzymat
pisemnej nagany (waga 33%),

b) sporzadzenie dla potrzeb Zarzadu pelnego wykazu obowiazkowych przeglagdéw zarzadczych w zakresie
instrukcji monitorowania poszczegéinych ryzyk, rekomendacji i polityk z projektem podziatu realizacji na
poszczegdine kwartaly (waga 33%),

€) za wyraZnie stwierdzony przez Zarzad brak sporzadzenia projektu dokonania przegladéw zarzadczych
nalozonych wymaganymi przepisami prawa a wymaganych przez rekomendacje i zawarte ustalenia w
procedurach wewnetrznych Banku (po dokonaniu wilasciwej analizy Kierownik Wydzialu Ryzyka i
Informatyki sktada Zarzadowi w okre§lonym terminie projekt przegladu wraz z analizg i innymi zalgcznikami
- waga 34%).

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly informacje o sumie wyptaconych w 2019 r. wynagrodzen osobom

zajmujacym stanowiska kierownicze w rozumieniu Rozporzadzenia MRiF,

Tabela nr 25 - Informacje o sumie wyptaconych w 2019 r. wynagrodzen osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze w

rozumieniu Uchwaly 258/°011 ANi®

L.p. - ~ Stanowiska kierownicze Stale skladniki | Zmienne llosé oséb |
sktadniki
(w tym
podlegajace
odroczeniu)
1. | Czionkowie Zarzadu - 283 122 3
2. | Pozostali pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze 180 54 yA
zgodnie z Rozporzadzeniem MRiF




Tabela nr 26 - Zagregowane informacje ilosciowe dotyczqce wynagrodzenia, z podziatem na obszary dziatalnosci w
Banku Spétdzielczym w jablonce (w tys. z1)

L.p. Obszar dziatalnosci T iérzqd Inne osoby Razem
istotnie
wplywajgce
na ryzyko
1. | Dziatalnoéé operacyjna o nie dotyczy 234 234
2. | Zarzadzanie bankiem 405 nie dotyczy 405 |

Tabela nr 27 - Zagregowane informacje iloSciowe na temat wynagrodzert brutto, z podziatem na kadre kierowniczq
wyzszego szczebla i pracownikéw, ktdrych dziatania majq istotny wptyw na profil ryzyka (w tys. zi)

Wyszczegélnienie Zarzad Inne osoby istotnie Razem
wplywajace na ryzyko
["Liczba  oséb  otrzymujacych 3 ' 2 5 N
wynagrodzenie state
| Wynagrodzenie state _ 283 180 o i 463
Liczba 0s6b otrzyr;lhj_alcyc_h 1 3 2 S
wynagrodzenie zmienne
Wynagrodzenie zmienne : 122 54 I 176
| Liczba os6b uzyskujgcych odprawy | 0 | 0 - 0
Warto$¢ odpraw 28 0 - ' 28
Najwyisza wyp}ata odprawy 28 | 0 28 |
" Skiadniki zmienne odroczone za | 39 20 | 59
rok 2018 (wyplacona w roku
2019 4
Skladniki zmienne odroczone za 37 24 61
rok 2019 (do wyplaty w roku
2020)

2. Liczba os6b, ktére otrzymaly wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR w danym roku obrachunkowym:
dla wynagrodzen w przedziale miedzy 1 min EUR a 5 min EUR - w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci
500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR - w podziale na przedzialy wynagrodzei o wielkosci 1
min EUR - nie dotyczy - zaden z czlonkéw Zarzadu i kierownikdéw nie otrzymal wynagrodzenia w wysokosci
przekraczajacej 1 min EUR.

20. DZWIGNIA FINANSOWA-ART. 451

Wskaznik dZwigni - ,dZwignia finansowa" oznacza wzgledna - w stosunku do funduszy wlasnych - wielkos¢ posiadanej
przez Bank catkowitej kwoty ekspozycji z tytulu aktywéw, zobowigzan pozabilansowych oraz zobowigzan
warunkowych dotyczacych platnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem zobowigzan z
tytutu otrzymanych $rodkéw finansowych, zaciggnigtych zobowigzan, uméw dotyczgcych instrumentéw pochodnych
fub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem zobowigzan, ktére mozna wyegzekwowac
wylacznie w przypadku likwidacji Banku.

Wskaznik dZzwigni oznacza wyrazony w procentach udzial kapitatu Tier | w facznej kwocie aktywéw wedtug warto$ci
bilansowej, powiekszonej o 1aczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych.

Jnstrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Jablonce” reguluje proces zarzadzania ryzykiem
nadmiernej dZwigni finansowej,
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Bank przy obliczaniu wskaZnika dZwigni nie stosuje odstepstw okreslonych w art. 499 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia
575/2013. Wskaznik dZwigni jest kalkulowany w odniesieniu do kapitatu Tier 1.

Tabela nr 28 - Wartas¢ wskaznika dZwigni finansowej w 2018 i 2019 roku - B
| Wskaznik dZwigni 31.12.2018r. | 31.12.2019r. |

Wskaznik dZzwigni - wykorzystujac - 5,84 % | 6,13 %
| definicje przejéciows Kapitatu Tier |

Zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE] 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temat wskaznika diwigni instytucji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, Bank ujawnia pelne dane dotyczace
tego wskaznika.

Tabela nr 29 - WskaZnik dZwigni -formularz do celéw ujawniania informacji

1
Dziett odniesienia‘~ 31.12.2019r. |
Nazwa podmiotu B a“: ?gg:::‘c‘:kzy
Poziom stosowania ‘ Indywidualny

Tabela . LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywdéw ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni

Kwota majaca

e = zastosowanie
Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 327 107
| Korekta z tytutu pa(ci i -pozahilansowych (tj. Konwersja na kwoty ekwiwalentu kredytowego [ 10122 |
ekspozycji pozabilansowej) - S B |

Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 337229

Tabela LRCom: Wspélne ujawnienie wskaZnika dzwigni

Ekspozycja wskaznika dZwigni okreslone w rozporzadzaniu w sprawie wymog6w kapitatowych

Ekspozycja bilansowa (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych
i transakcji finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych)

Pozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji finansowych z uzyciem - 327 107_
papieréw warto$ciowych I aktywéw powierniczych, ale z uwzglednieniem zabezpieczenia) .
(Kwoty aktywéw odliczane przy ustaleniu kapitatu Tier I) 72 |
Catkowite eﬁgﬁ)zycje bilansowe tz wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji ]

finansowych z uzyciem papier6w wartosciowych I aktywoéw powierniczych) (suma wirszy 327 035
1i2) = —

Inne ekspozycje pozabilansowe
Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoécia brutto 10122
(Korekty z tytulu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego)

Inne ekspozycje pozabilansowe 10122
Kapital i miara ekspozycji catkowitej [
= e —— —— TR |

Kapitat Tier [ ‘ 20 660

Miara ekspozycji catlcowitej sktadajacej sie na wskaznik | 33_ 7_22 9
dzwigni (suma wierszy 3,11, 16, 19, EU-19a 1 EU-19b) o - !
Wskaznik dzwigni 'I

Wskaznik dZwigni | 6,13

Tabela LRSpl: Podzial ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji finansowych z
- uzyciem papieréw warto$ciowych I ekspozycji wytaczonych)
Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem intrumentéw
pachodnych, transakeji finansowych 2z uzyciem papieréw 327 107
~wartosciowych [ ekspozycji wyljczonych), w tym: ‘

Ekspozycje zaliczane do portfela handlowege | e ‘
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Tabela nr 30 - Informacje jakosciowe dotyczgce diwigni

21,

Ekspozycje zaliczane do portfela Bankowego, w tym: 327107 |
Obligacje zabezpieczone J
Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec paristwa 79 544 '

Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych, wielostronnych -

bankéw rozwoju, organizacji miedzynarodowych 1 podmiotéw 37745

| sektora publicznego, ktérych nie traktuje sig jak paristwa
| Instytucje 128 443

Zabezpieczone hipoteki na nieruchomosciach 51454 l

Ekspozycje detaliczne 17 046

Przedsiebiorstwa L e '

Ekspozycja, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania | 849

“Pazostate ckspozycje (np. Kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne o o
. y - - _ 12026
aktywa niegenerujace zobowiazania kredytowego) - _

Lp. | Wyszczegoinienie Opis

1 Opis procedur stosowanych w celu | W ramach zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni
zarzadzania ryzykiem nadmiernej | finansowej Bank monitoruje wskaZnik diwigni
déwigni finansowej | finansowej i utrzymuje go na poziomie powyziej
zatozonego limitu wewnetrznego. Poziom wskaznika
dzwigni jest raportowany w ramach raportéw dla
Zarzadu Banku. W przypadku =zidentyfikowania
zagrozenia dla Banku wynikajacego z nadmiernej
dzwigni finansowej, mogg zostat podjete decyzje o
ograniczeniu poziomu dZwigni finansowej.

Ujawniony wskaznik na koniec 2019 roku byt wyzszy
w poréwnaniu do stanu na 31.12.2018 r. (tabela nr
| 26). Wynikalo to z relatywnie wiekszego wzrostu
miary ekspozycji catkowitej, skladajgcej si¢ na
| _ wskaznik dZzwigni. |

2 | Opis czynnikow, ktére miaty wptyw na
wskaznik dzwigni w okresie, ktérego
dotyczy ujawniony wskainik dzwigni

STOSOWANIE METODY IRB W ODNIESIENIU DO RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 452

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metody IRB.

22,

STOSOWANIE TECHNIK OGRANICZENIA RYZYKA KREDYTOWEGO - ART. 453

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

1)

2)

3)

4)

pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwiazane z dzialalnoscig Bankéw. Bank przyjmuje zabezpieczenia
zgodnie z ,Instrukcjg ustanawiania prawnych form zabezpieczef (...)",

pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na
nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitatowych na podstawie Rozporzadzenia UE. Bank zarzadza
ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem
kredytowym (...)",

techniki redukcji ryzyka kredytowego - zgodnie z Rozporzadzeniem UE - procedurg wyznaczania wymogu
kapitalowego 2z tytulu technik redukeji ryzyka kredytowego w Banku opisuje ,Instrukcja oceny adekwatnosci
kapitalowej Banku Spotdzielczego w Jablonce”,

W celu ograniczania skutkéw ryzyka kredytowego Bank Spéidzielczy w Jabtonce przyjmuje zabezpieczenia. Ogélne
zasady dotyczace zabezpieczeii okre§lone s3 w obowigzujacej w Banku ,Polityce kredytowej”, a takze w ,Instrukcji
zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spéldzielczym w Jablonce”. Szczegblowe warunki dotyczace zasad
ustalania form zabezpieczen, ich wartosci, ewidencjonowania, pelnego katalogu prawnych form zabezpieczef,
wymog6w dokumentacyjnych, a takze zasad postepowania pracownikéw okreslone sg w ,Instrukcji ustanawiania
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5)

6)

7)

prawnych form zabezpieczeft ekspozycji kredytowych w Banku Spéidzielczym w Jabtonce” oraz w ,Instrukcji
monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Banku
Spétdzielczym w Jablonce”.

Bank Spoétdzielczy w Jabtonce stosuje nastepujgce formy zabezpieczen:
- weksel in blanco,

—  kaucja pieniezna,

—  blokada $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym (w tym na rachunku ksigzeczki oszczednosciowej,
wkladéw oszczednoéciowych),

—  petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym,

—  poreczenie cywilne,

—  poreczenie wekslowe,

—  gwarancja,

—  przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie,

~  cesjapraw z uméw ubezpieczenia,

—  przeniesienie prawa wlasnosci {przewlaszczenie) na zabezpieczenie co do gatunku,

—  przeniesienie prawa wlasnosci (przewlaszczenie) na zabezpieczenie co do tozsamoéci,

—  zastaw rejestrowy,

—  zastaw zwykly,

~  hipoteka umowna,

—  hipoteka przymusowa,

—  przystapienie do dlugu,

—  przejecie dlugy,

—  ubezpieczenie kredytu,

—  gwarancja Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach portfelowej linii gwarancyjnej DE MINIMIS, ktérej

zasady udzielania zawierajg odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytéw zabezpieczonych ww.
gwarancjami,

gwarancja Matopolskiego Regionalnego Funduszu Porgczeniowego, ktorej zasady udzielania zawieraja
odrebne przepisy dotyczace udzielania kredytdéw zabezpieczonych ww. gwarancjami.
Zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczef i zarzadzania nimi opisuje: ,Instrukcja ustanawiania prawnych
form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Banku Spotdzielczym w Jablonce™.
A) Gléwne rodzaje zabezpieczen przyjete przez Bank Spétdzielczy w Jabtonce:
hipoteka:

- warto$¢ przyjmowanych zabezpieczeri na nieruchomo$ci powinna zapewni¢ odpowiedni poziom
wskaZnika LtV przez caly okres kredytowania,

gtéwnym sposobem wyceny nieruchomosci jest ,Wycena” dokonana przez rzeczoznawce majgtkowego,

nieruchomosci zabudowane powinny by¢ ubezpieczone w zakresie adekwatnym do przedmiotu

ubezpieczenia;
B) weksel in blanco;
C) poreczenie osobowe - poreczyciel powinien posiada¢ zdolno$¢ kredytows;
D) ubezpieczenie kredytobiorey na zycie;
E) cesja praw z polisy ubezpieczeniowej;
F) petnomocnictwo do rachunku biezacego.

Bank stale monitoruje zmiany cen nieruchomosci, bedacych zabezpieczeniem kredytéw, korzystajac z zewnetrzne;
bazy nieruchomosci Spotdzielczej Bazy Nieruchomosci SBN oraz monitoruje zmiany na tynku nieruchomosci.
Bank preferuje zabezpieczenia zwrotno$ci kredytéw, ktdre pozwalajg na:
a) skuteczng egzekucje naleznosci w przypadku braku splaty kredytow,
b) pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,
c) przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu kapitalowego. Bank nie
d) dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.
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Tabela nr 31 - Informacje na temat koncentracji ryzyka rynkowego lub kredytowego w ramach podjetych dziatari w
zakresie ograniczenia ryzyka kredytowego - informacje dotyczqce ryzyka koncentracji w pojedynczym instrumencie
zabezpieczajgcym wediug stanu na dzier 31.12.2019 .

Wyszczeg()lnienie Limit T Wykorzystanie
(% uznanego limitu na dzien
kapitatu) 31.12.2019r.
Hipoteka na nieruchomoséci mieszkalnej ' 250% 54,87 %
Hipoteka na nieruchomosci niemieszkalnej 250 % 35,04%
o Poreczenie wg. prawa cywilnego | 50% 0,00 %
I  Przewlaszczenie rzeczy ruchomych ] 50% 8,23 %
= ‘Ubezpieczenie kredytu | 50% 0,00 %
i Wartos¢ niezabezpieczona 50% | 0,98 %
Weksel/Poreczenie wekslowe ' 350% | 7931%
Zastaw rejestrowy o 50% 0,00%
Inne formy zabezpieczefi r 50% 0,00 %
Cesja wierzytelnosci 500 T 4482%

Ustanowione limity dla poszczeg6lnych form zabezpieczer na dzien 31.12.2019 r. nie zostaly przekroczone w 2019
roku,

23. STOSOWANIE METOD ZAAWANSOWANEGO POMIARU W ODNIESIENIU DO RYZYKA OPERACYJNEGO -
ART. 454

Nie dotyczy. Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
24. STOSOWANIE WEWNETRZNYCH MODELI POMIARU RYZYKA RYNKOWEGO - ART. 455

Nie dotyczy. Bank nie stosuje wewngtrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.



Zatacznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem. Systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogdw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Bank zgodnie z przepisami ustawy - Prawo bankowe posiada system zarzadzania, sktadajacy sie z systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka
(zarzadzania ryzykiem).

1.

Informacja o systemie zarzgdzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzgdzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka
w Banku Spoéldzielczym w Jablonce". Strategia ta okresla istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku, role organdw
nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem, zasady zarzadzania ryzykiem, zadania priorytetowe w
zakresie zarzadzania ryzykiem, zasady kontroli wewnetrznej, a takZe apetyt na ryzyko.

Podstawowe zalozenia zarzgdzania ryzykiem:

1)

2)

3)

4)

5)

W Banku funkcjonuje system zarzgdzania zgodny z przepisami ustawy Prawo bankowe, ktéry obejmuje system
zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania ryzykiem stanowi zbi6ér zasad i
mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, ktdre zachodzg w Banku, a takze do oceny prowadzonej
dziatalnosci.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.
Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnos$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru,
limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

W celu realizacji proceséw wymienionych w pkt powyzej, w Banku realizowane s3 zadania, zwigzane z analiza
podstawowych warto$ci miernikéw charakterystycznych dla poszczegéinych rodzajéw ryzyka.

Do ptéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
» dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profily;
» stosowanie dzialan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki;

» monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, w tym norm plynnoéciowych, okreélonych w Pakiecie CRD IV
/ CRR;

‘4

szacowanie wymogéw kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka zgodnie z Rozporzadzeniem
575/2013 UE;

v

analiza pokrycia wymogbéw kapitalowych funduszami wilasnymi z uwzglednieniem buforéw kapitatu
(zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

» uwzglednienie efektdw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogéw kapitatowych z uwzglednieniem
buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

»~ agregacja procesow szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku;

» raportowanie wynikdw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz w sposéb syntetyczny
Radzie Nadzorczej;

» audyt skutecznoéci zarzadzania ryzykiem w Banku;

» wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikéw kontroli wewnetrznej i audytu do biezgcego
zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzgdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w Jabtonce” oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i
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regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

6) Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatno$ci kapitatowej {przeglad zarzadczy) okreéla mapg ryzyk
wystepujgcych w Banku w oparciu o analize jakodciowych i ilosciowych kryteriéw istotnosci ryzyk.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem ryzyka w Banku jest
ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdélowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca
2013 r, zwanej dalej Dyrektywa UE, tj. ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych.
» Jednoczesnie w Banku wystepuja réwniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe, oraz

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

ryzyko operacyjne (w tym ryzyko braku zgodnosci),

ryzyko ptynnosci i finansowania,

ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego),

A\

ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,

r ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci), bedace pochodng ww. ryzyk,
Bank weryfikuje istotno$¢é w/w ryzyk w procesie przegladu zarzadczego ,Instrukcji aceny adekwatnosci kapitatowej
Banku Spétdzielczego w Jabtonce”.

Procedury zarzgdzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod katem ich dostosowania
do obowigzujgcych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali dziatalnosci Banku, a takze zmian
organizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:

1. Zarzgdzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku powinno by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
posiadanymi uprawnieniami, ,Strategia zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w
Jabtonce” oraz obowiazujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi. W/w Strategia jest zgodna z celami
strategicznymi i og6lnymi zamierzeniami Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, zawartymi w Strategii dziatania
Banku. Strategia ta podlega corocznej weryfikacji, ktérej dokonuje Zesp6l ds. analiz i ryzyk. Analizy te
przedkladane s3 Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

2. ,Strategia zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w [ablonce” zawiera cele
definiujgce apetyt na ryzyko Banku majace charakter wskaznikdw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych oraz
zalozen dotyczgcych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

3. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i komoérki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza,
b) Zarzad,
c) Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem - Prezes Zarzadu,
d) Komorka monitorujgca ryzyko (Komitety ds. monitorowania poszczegélnych ryzyk),
e) Zesp6t Zarzgdzania Ryzykami i Analiz,
f) Zadania komérki ds. zgodnosci,
g) Analitycy Kredytowi,
h) Audyt wewnetrzny (Kontrola Instytucjonalna)
i) Pozostali pracownicy Banku,
Rada Nadzorcza:

» dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem
oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo



przedkiada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobieristwa jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegbinymi rodzajami ryzyka,

» sprawuje nadzo6r nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$é i skutecznogé,

# uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez przyjecie informacji o poziomie ryzyka,
wynikéw testéw procedur awaryjnych, wynikéw przegladéw zarzadczych, a takze wynikéw kontroli wewnetrznej i
audytu wewnetrznego, jak réwniez audytéw zewnetrznych,

» zatwierdza w ,Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jablonce" ogéiny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad:

» odpowiada za opracowanie i wdrozenie ,Strategii zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Jabtonce”, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem
oraz, jesli to konieczne, dokonanie weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury
zarzgdzania ryzykiem obejmujg petny zakres dziatalnoséci Banky,

~ zobowigzany jest zapewnic, aby system zarzadzania ryzykiem byl skuteczny, to znaczy, by proces zarzadzania tym
ryzykiem byt realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, tj. identyfikacji, oceny, przeciwdziatania, kontroli,
monitorowania i raportowania,

# podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania
Srodowiska wewnetrznego zarzadzania tym ryzykiem, w ramach posiadanych kompetencji. W tym zakresie Zarzad
zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Cztonek Zarzadu nadzorujgcy zarzadzanie ryzykiem istotnym:
odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdai w zakresie zarzadzania ryzykiem
istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu peini Prezes Zarzadu.

Komoérka monitorujaca ryzyko (komitety ds. monitorowania poszczegélnych ryzyk):

monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i
monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Komérki to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku, informaciji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania
ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogéw kapitatowych z tytutu poszczeg6lnych rodzajéw ryzyka.

Zadania komoérki ds. zgodnosci:

zadania komoérki ds. zgodno$ci peini Zastgpca Prezes, zapewniajac zgodnos¢ dzialania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania, w tym stosowania
mechanizméw kontrolnych i monitorowaniem ich efektywnosci.

Analityk Kredytowy:
uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod katem oceny ryzyka ponoszonego przez Bank.
Ponadto opracowuje i weryfikuje Metodyki oceny zdolnosci kredytowej oraz wartosci przyjetych zabezpieczen.

Audyt wewnetrzny:

ma za zadanie kontrolg i oceng skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych
przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznodci funkcjonujgcego systemu zarzgdzania oraz zgodnosci
przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi regulacjami Banku. Zadania audytu wewnetrznego w 2019 r.
realizowane byty przez Kontrole Instytucjonalng BPS S.A.

Pozostali pracownicy Banku:

majy obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w
formie wewnetrznych regulacji i zaleces, uczestnictwa w postepowaniu wyjaéniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.
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1. Dzialalno$¢ Banku wigze sie z podejmowaniem ryzyka, wiec odpowiednie zarzgdzanie ryzykiem ma
fundamentalne znaczenie.

2. Prawidlowa i spéjna kultura ryzyka w calym Banku, polegajgca na: wdrozeniu i stosowaniu odpowiednich
polityk w zakresie ryzyka, dawaniu przyktadéw poprawnych dziatai, komunikacji celéw i szkoleniach w
zakresie ryzyka dla pracownikéw, a takze stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachgcajgcego do
prawidlowych postaw, jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

3. Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem s3 opracowywane i uchwalane przez Zarzad w
formie Zasad kultury ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jablonce.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka:

Identyfikacja ryzyka - analiza, na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych
wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wplywu na wynik finansowy i fundusze wiasne. Metody i procedury
identyfikacji poszczegdlnych rodzajéw ryzyka zawierajg szczegétowe regulacje wewnetrzne w zakresie zarzgdzania
ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sig w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,

b) wykorzystanie dostepnych baz danych,

¢} generowania raportéw dotyczacych ryzyka,

d) udostepniania raportéw komérkom odpowiedzialnym za analizg danych,

e) analizy i oceny czynnikéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

Pomiar/szacowanie ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych ekspozycji na ryzyko,
umozliwiajgce zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujgte w wewnetrznych procedurach.

Monitorowanie ryzyka - proces ciaglej, powtarzalnej, o charakterze dtugookresowym obserwacji danego typu
zjawisk, ksztaitowania sie wielkosci parametréw przyjetych do oceny poziomu ryzyka.
Limity ograniczajace ryzyko:

1. W Banku obowigzujg wewnetrzne limity ostrozno$ciowe dostosowane do skali, profilu i ztozono$ci dziatalnosci
Banku.

2. Limity ustalane sa w oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnosci Banku.
3, Ustala sie jako zasadniczg, roczng czestotliwo$é dokonywania przegladdw i weryfikacji przyjetych limitéw.

4. Weryfikacja przyjetych w Banku limitéw odbywa si¢ podczas przegladéw zarzadczych procedur w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozen do planu ekonomiczno-finansowego.

5. Wartoéci limitéw moga byé aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznoéci - na podstawie
biezacych potrzeb - w ciggu roku.

6. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw, dopuszczalne sytuacje i skala przekroczen limitéw,
zasady ich weryfikacji sa okre$lone w poszczegblnych procedurach, instrukcjach dotyczacych poszczeg6lnych
ryzyk.

7. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitéw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku.

8. Szczegdtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitdw oraz ich wysoko&é ustala Zarzad w
odpowiednich procedurach.

9. Wysoko$¢ limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza og6lnego poziomu ryzyka Banku
(apetytu na ryzyko), okreSlonego w Planie ekonomiczno-finansowym oraz w ,Strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spétdzielczym w Jablonce”.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem:

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadcze;j.



2. Wprowadzony w Banku System Informaciji Zarzadczej, opiera sie na nastepujgcych zalozeniach:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

informacje powinny pozwoli¢ na petng ocene dzialalnoéci Banku przez odpowiednie organy Banku,

Zarzad okre$la kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegélnym uwzglednieniem polityki
zarzadzania ryzykiem koncentracji, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie i detalicznych
ekspozycji kredytowych, ktére podlegajg bezpoéredniej kontroli Zarzadu,

informacje powinny pozwolié na dokonanie odrebnej oceny kazdej jednostki i komérki organizacyjnej Banku
oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

przyjmuje sig, Ze nadz6r nad funkcjonowaniem Systemu Informacji Zarzadczej sprawuje Zarzad, ktéry ponosi
réwniez odpowiedzialnos¢ za jego prawidiowe funkcjonowanie,

w przyjetym Systemie informacje zarzadcze przekazywane sq w sposdb rzetelny i przejrzysty,

jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m.in. o badania bieglego rewidenta, wyniki
kontroli wewnetrznej i audytu oraz kontroli zewnetrznych,

System Informacji Zarzadczej podlega badaniu audytu wewnetrznego.

3. W ramach Systemu Informacji Zarzgdczej wyrdznia sie nastepujace rodzaje informacji:

a)
b)

c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)

o charakterze strategicznym dla Banky,

dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz adekwatnosci
kapitatowej,

dotyczace monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

ocena adekwatno$ci kapitatowej,

dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku (ryzyko biznesowe), uwzgledniajgcej:

wykonanie planu ekonomiczno-finansowego,

strukturg aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,

strukture przychodéw i kosztow,

wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskdw i strat,

4. dotyczace realizacji zadan wynikajacych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
5. dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

2. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrzne;j:

1.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej dostosowany do ogdlnego profilu ryzyka, ktérego celem jest
wspomaganie procesdw decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

a) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Realizacje celéw systemu kontroli wewnetrznej zapewnia organizacja kontroli wewnetrznej, mechanizmy
kontroli oraz szacowanie ryzyka nieosiggniecia celéw zapewniajgcych:

1) prawidlowo$é¢ procedur administracyjnych i ksiegowych a takze sprawozdawczosci finansowej oraz
rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewnetrznego;

2) zgodnos$ci dzialania z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.

Na proces zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej skiadajg sie:
1) organizacja kontroli wewnetrznej,
2) mechanizmy kontrolne,

a7



4. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia nastepujace funkcje kontroli:

1) funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w
szczegblnoéci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacjg zadan przypisanych tej funkcji;

2} zadania komérki ds. zgodnosci majace za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnoéci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezng Komérke Audytu wewnetrznego majacg za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnoéci i skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej,
z wylaczeniem komérki audytu wewnetrznego (sprawowana przez Departament Audytu Banku BPS).

5. System kontroli wewnetrznej obejmuje calg dziatalnoéé Banku.

6. System kontroli wewnetrznej odgrywa kluczowa role w ograniczaniu calodci ryzyka na jakie narazony jest w
swej dziatalnosci Bank.

7. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.

8. W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidiowego i skutecznego jej
funkcjonowania, w Banku na dzien 31 grudnia 2018 r. obowigzywat "Regulamin kontroli wewngtrznej w
Banku Spéldzielczym w Jablonce”.

Czynno$ci kontroli:

9. Czynnoéci kontrolne s3 realizowane na wszystkich etapach sporzadzania, obiegu i rejestracji dokumentéw
bankowych i maja na celu:

1) statg analize przebiegu i rezultatdw pracy,
2) biezace oddziatywanie i reagowanie na nieprawidtowosci i uchybienia,
3) biezace korygowanie biedéw i pomylek.
10. Czynnosci i badania kontrolne obejmujg m.in. okresowe:
1) przeglady, analizy i oceny sporzadzane dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,

2) sprawdzanie przestrzegania procedur i instrukcji wewnetrznych przez poszczegélne komorki
organizacyjne Banku,

3) badanie ograniczenia dostepu do aktyw6w rzeczowych,
4) sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitéw,

5) weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji,

6) analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania,

7) badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji i obowigzkow.

Nadzo6r organéw Banku:

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz ocenia okresowo adekwatnosc,
efektywno$¢ i skuteczno$é zaréwno catego systemu kontroli wewnegtrznej, jak i wybranych jego elementéw (tzn.
kluczowych funkeji w ramach systemu kontroli wewnetrznej).

. Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byly sprawowane z zachowaniem zasad

zapewniajacych unikanie kenfliktéw intereséw, w tym z zachowaniem zasady, ze osoby przeprowadzajgce kontrole
wewnetrzng i audyt nie powinny by¢ powigzane personalnie z osobami kontrolowanymi.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie clementéw systemu kontroli
wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Za zorganizowanie oraz prawidiowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej adpowiada
Zarzad Banku.



. Bezpoéredni nadzér nad systemem Kkontroli wewnetrznej, w tym kontroli instytucjonainej, sprawuje Prezes
Zarzadu,

. Zarzad Banku odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje regulacji wewnetrznych (polityk oraz
przepis6w wewnetrznych) w zakresie systemu kontroli wewnetrznej.

. Zarzad Banku podejmujac decyzje w ramach zarzadzania Bankiem uwzglednia rezultaty badan przeprowadzonych
przez audyt wewnetrzny i bieglych rewidentow.

Polityka w zakresie wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze

1. Polityka wynagrodzefi realizowana byla w 2019 roku poprzez obowigzujacy ,Polityke wynagradzania os6b,
ktérych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Jabtonce” (dalej
Polityka wynagradzania), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06-03-2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzei oraz
szczegblowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego .

2. Wprowadzenie Polityki wynagradzania ma na celu:

a) okredla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania skiadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Jabtonce,

b) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogélny poziom ryzyka,

c) realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu
intereséw.

3. Zasadami Polityki wynagradzania objete sg wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

4. Do stanowisk istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia MRiF i Rozporzadzenia UE zalicza si¢ w Banku:
a) cztonkdw Rady Nadzorczej,
b} czionkéw Zarzadu,
¢) Giéwnego Ksiegowego,
d) Kierownika Wydzialu Ryzyka i Informatyki.

5. W odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia na state skladniki
wynagrodzenia i zmienne skiadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje przepisébw Rozporzadzenia MRIF
dotyczgcych zmiennych skladnikéw wynagrodzenia. Wysoko$é oraz rodzaj wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

6. Przyznane kierownikowi zmienne skiadniki wynagrodzen, wyplacane s3 w 60% w formie pieniginej,
niezwtocznie po ich przyznaniu, natomiast wyptata pozostatej czeéci 40% odroczonego wynagrodzenia zostaje
zdeponowana na ,indywidualnym koncie kazdego kierownika".

7. Uruchomienie czeéci odroczonej wynagrodzenia nastepuje pod warunkiem uzyskania przez kierownika
pozytywnej oceny efektéw pracy za roczny okres oceny zgodnie z zasadami okreSlonymi w Polityce
wynagradzania.

8. Ocena efektéw pracy kazdego kierownika, pod katem wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen odbywa
sig corocznie po zakonczeniu roku obrotowego i po uprawomocnieniu si¢ uchwal Walnego Zgromadzenia za
poprzedni rok obrachunkowy.

9. Wyplata czesci odroczonej nastepuje corocznie jednorazowo w terminie do trzech miesiecy od daty Walnego
Zgromadzenia.

10. Pozytywna ocena danego Kierownika po kazdym okresie oceny jest udzielana, jezeli spetnione zostaly tacznie
wszystkie obligatoryjne warunki oraz spetniony zostat co najmniej jeden warunek, spo$rdd fakultatywnych
warunkdéw okreslonych w Polityce.
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11. Polityka wynagradzania oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji.

4. Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen
Uwzgledniajac - zgodnie z przepisami Ustawy Prawo bankowe - wielko$¢ Banku, ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig, wewnetrzna organizacje oraz charakter, skale i stopiefi ztozonosci dziatalnosci, Bank nie powotat
komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w
zakresie wynagrodzen.

5. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogdéw okreslonych w art.
22aa ustawy Prawo bankowe.

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okresla wymogi, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i doéwiadczenia odpowiednich do pehionych funkeji i
powierzonych obowigzkoéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow,

2) pelnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,
3) zdolnosé do kierowania sie niezaleznoscig 0sadu,

4) odpowiednio$¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako catosci
(kwalifikacji kolektywnych).

Walne Zgromadzenie przeprowadza oceng odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej oraz dokonuje oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dziatajycej jako organu. Oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej dokonuje Komisja ds. odpowiednioéci. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji
oéwiadczen czlonkéw Rady Nadzorczej i kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Komisja ds. odpowiedniosci
zawiadamia Walne Zgromadzenie poprzez ztozenie sprawozdania przez Komisje. Sprawozdanie jest przedstawiane
przed odbyciem glosowania dotyczacego przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, a przy ocenie
kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej - przed wyborem Rady Nadzorczej. Ocena odpowiednio$ci cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz ocena kolegialna Rady Nadzorczej jako organu dokonywana jest co roku.

Ocenie odpowiednioéci podlega kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej. Kaidy z cztonkéw Rady Nadzorczej podlega

indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacii.

Rada Nadzorcza przeprowadza raz w roku oceng odpowiednio$ci poszczegélnych Czionkéw Zarzadu Banku. Ocena ta
obejmuje ocene kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu oraz oceng reputacji Cztonkéw Zarzadu.

Skiad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze etyka oséb wchodzacych w jego sktad nie budza watpliwo$ci.
Zaréwno czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej speliajg wymagania okreSlone w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe.



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoéidzielczego w Jabtonce niniejszym oéwiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajacej
ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Jablonce s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem, jak i system kontroli wewnetrznej s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i Strategii ryzyka Banku oraz
prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowane do skali i profilu
dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank speinia wymogi kapitatowe wynikajgce z zapis6w Prawa bankowego oraz
Uchwat nadzorczych, a fundusze wlasne w peini pokrywajg wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Jablonce zatwierdza niniejsze Ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i
ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom wedlug stanu na dzien 31.12.2019r,,
w ktorych umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogélny profil ryzyka Banku zwiazany ze strategia
dziatalnosci, oraz ktére zawierajg kluczowe wskazniki i dane liczhowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym
stronom calo$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank Spéidzielczy w Jablonce.

Imig i nazwisko Stanowisko Data i podpis |
, Prezes Za:rz%ru..-
Do ey o
Jozef Szperlak Prezes Zarzadu }’70 Z’W Greh. Jeef Széérlalz
Imig i nazwisko Stanowisko Data i podpis Zastepes Prezesa
Lb ot 19 o
~Elzbieta Kula Zastepca Prezesa NI X SR mgr Elzbieta Kula
Imie i nazwisko Stanowisko Data i Podpis Czlonek Zarzad
qdu
N
Sylwia Kidor Czionek Zarzadu *(L’J;{7°ng—£:u, Kidos

51



Zalaczniknr 3

Informacja na temat ogélnego profilu ryzyka

W roku 2019 nie wystapily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dzialania podejmowane przez Bank zapewnialy
stabilny oraz zréwnowazony rozwoj. Na dziefi 31.12,2019 r. Bank nie posiadal portfela handlowego oraz nie
przeprowadzal transakeji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym. Stosowane w Banku Strategie, Polityki oraz

metody zarzadzania ryzykami, w tym rdéwniez poziom limitéw dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewniaty
prowadzenie bezpiecznej i rentownej dziatalnosci.

P awowe zniki cha ryzuj 5ln
~ Wskazniki finansowe
Wykonanie
31.12.2019r.
Nalezno$éci od podmiotéw niefinansowych i budzetu netto 107 084 1
Ekspozycje kredytowe iabeipﬁaezone hipotecznie zgodnie z 53759
Rekomendacja S brutto
Detaliczne ekspozycje kredytowe zgodnie z Rekomendacjg T 9113 |
a Lokaty miqdzybahkowe- - - 93 096
Diuzne papiery wartoéciowe 80 150
Depozyty podmiotéw niefinansowych i budzetu 303679
lloé¢ rachunkéw biezacych | ROR 12894
Suma bilansowa 327107
D - Przychody z odsetek - 6 345
- Et)_{ z odsetek - 1154
o Zysk brutto | 1709 |
Zysk netto 1191
Wynik z tytutu odsetek DR i 5191
" Fundusze wiasne bilansowe 20 859
Kapitat podstawowy TIER 1 (CET1) o 20 660
Kapitat TIER 1 20 660
 KapitalTIERZ 0
Wspé{czynnik' kapitaiowy - 1T 2320
[ Wewnetrzny wspoétczynnik kapitatowy — C 23_200/_0
N Wspétczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 23,20%
r ) Wspétczynnik kapitatu TIER 1 2320%
[' - Wskaz'nik_di_w?gni 6,13%




Projekcja podstawowych wskaznikéw akceptowalnego poziomu poszczegéinych rodzajéw ryzyka

- Wykonanie
31.12.2019r.
Ryzyko kredytowe
Udziat kredytéw w sumie bilansowej 35,26%
WskazZnik pokrycia kredytéw funduszami wlasnymi 19,29%
Udziat kredytéw nieregularnych w kredytach ogétem 2,14%
Sredni wskaznik LtV (biezacy) ' 28,09%
Ryzyko ptynnosci i finansowania
Udziat depozytéw stabilnych w sumie bilansowej 83,91%
Udziat $rodkéw plynnych w sumie bilansowej 66,04%
Luka piynnoéci krétkoterminowej (M) 156 145 tys,
LCR 1362%
Ryzyko stopy procentowej
Marza odsetkowa 1,82%
Ryzyko operacyjne
Koszty ryzyka operacyjnego nie wyzsze niz 2% funduszy 180 tys.
wiasnych Banku
Wskaznik absencji ) 16,8%
Ryzyko walutowe o
Skala dziatalno$ci walutowej jako % aktywéw 18,68%
Pozycja catkowita - 5,92 ty$
Czlonek Zarzgdu Zastepea Prezesa
p L
mgr Sylwil Kidofi mgr Eléhieta Kula

.................................................................................................
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